Estatuto del Real Patronato sobre Discapacidad

Aprobado por Real Decreto 946/2001, de 3 de agosto. Incluye las modificaciones introducidas por
Real Decreto 338/2004, de 27 de febrero.

Articulo 1. Naturaleza y régimen juridico.

1. EIl Real Patronato sobre Discapacidad es un Organismo auténomo de los previstos en el
articulo 43.1.a) de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de
la Administracion General del Estado, adscrito al Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, a través de su titular.

2. Corresponde al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales la direccién estratégica, la
evaluacion y control de resultados de su actividad; también le corresponde el control
de eficacia, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Intervencién General de la
Administraciéon del Estado en cuanto a la evaluacién y control de resultados de los
Organismos publicos integrantes del sector publico estatal.

3. El Real Patronato sobre Discapacidad tiene personalidad juridica publica diferenciada,
patrimonio y tesoreria propios, asi como autonomia de gestion y plena capacidad
juridica y de obrar y, dentro de su esfera de competencias, le corresponden las
potestades administrativas precisas para el cumplimiento de sus fines, en los términos
establecidos en este Estatuto, salvo la potestad expropiatoria.

4. El Real Patronato sobre Discapacidad se rige conforme a lo previsto en el articulo 57 de
la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y del orden
social; en la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la
Administracién General del Estado; en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun; en el texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2000, de 16 de junio; en el texto refundido
de la Ley General Presupuestaria, aprobado por Real Decreto legislativo 1091/1988, de
23 de septiembre; en la Ley de Patrimonio del Estado, aprobada por Decreto
1022/1964, de 15 de abril; en las demas disposiciones aplicables a los Organismos
auténomos de la Administracion General del Estado y en el presente Estatuto.

Volver al indice
Articulo 2. Fines.

El Real Patronato sobre Discapacidad tiene por fines la promocién y mejora de la prevencion de
deficiencias y de la atencién a las personas con discapacidad, asi como de su desarrollo personal y

consideracion social.
Volver al indice
Articulo 3. Funciones.

El Real Patronato sobre Discapacidad desarrollara las siguientes funciones:
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1. Promover la aplicaciéon de los ideales humanisticos, los conocimientos cientificos y los
desarrollos técnicos al perfeccionamiento de las acciones publicas y privadas sobre
discapacidad en los campos de:

a. La prevencion de deficiencias.

b. Las disciplinas y especialidades relacionadas con el diagnéstico, la
rehabilitaciéon y la insercién social.

c. La equiparacion de oportunidades.
d. La asistencia y la tutela.

2. Facilitar, dentro del ambito definido en el apartado anterior, el intercambio y la
colaboracién entre las distintas Administraciones publicas, asi como entre éstas y el
sector privado, tanto en el plano nacional como en el internacional.

3. Prestar apoyos a organismos, entidades, especialistas y promotores en materia de
estudios, investigacion y desarrollo, informacién, documentacion y formacion.

4. Emitir dictamenes técnicos y recomendaciones sobre las materias propias de su ambito
de actuacion.

Volver al indice

Articulo 4. Composicion del Real Patronato sobre Discapacidad.

1. EIl Real Patronato estara compuesto por 6érganos directivos y por drganos técnicos.
2. Son organos directivos: el Consejo y el Secretario general.

3. Son organos técnicos: las Comisiones de expertos y la Direccidon Técnica.

Volver al indice
Articulo 5. El Consejo.

1. EIl Consejo, bajo la Presidencia de Honor de Su Majestad La Reina, esta integrado por

los siguientes miembros: el Presidente, los vocales y el Secretario.

a. El Presidente seréa el Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales. En caso de
vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, sera sustituido por el

ministro asistente, segun el orden establecido en el parrafo b)1.°
b. Seran vocales:
» 1.° Los Ministros de Justicia, Hacienda, Fomento, Educacioén,

Cultura y Deporte, Sanidad y Consumo, Ciencia y Tecnologia, y la
Secretaria General de Asuntos Sociales.
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» 2.9 Los Presidentes de los Gobiernos de las comunidades
autonomas y ciudades de Ceuta y Melilla, que podran ser
representados por Consejeros.

» 3.9 El Secretario General del Real Patronato.

» 4.° Dos representantes designados por el Presidente, a propuesta
de la asociacién de entidades locales de ambito estatal con mayor
implantacion.

» 5.2 Cinco representantes de las organizaciones representativas de
las personas con discapacidad y sus familias designados por el
Presidente, incluyendo en todo caso a la asociacion de utilidad
publica de ambito estatal que agrupe a las organizaciones mas
representativas de los distintos tipos de discapacidad.

» 6.° Hasta dos representantes de entidades cientificas que
desarrollen actividades investigadoras relacionadas con el
diagnoéstico, prevencion y tratamiento de la discapacidad,
nombrados por el Presidente.

» 7.° Hasta tres portavoces de las comisiones de expertos,
nombrados por el Presidente por periodos discrecionales.

» 8.2 Dos asesores, designados por el Presidente por periodos
discrecionales entre personas con acreditada trayectoria
profesional en materia de discapacidad.

c. El Secretario, que seré el Director Técnico del Real Patronato, actuara con

VOz pero sin voto.

2. Podréan asistir a las reuniones del Consejo, cuando sean convocados por el Presidente,
en razon de los asuntos a tratar, los titulares de los departamentos ministeriales no
representados en dicho Consejo.

3. Asimismo, el Presidente podra convocar a las reuniones del Consejo a representantes
de instituciones publicas o privadas de particular relevancia, cuando los asuntos a
tratar hagan conveniente su presencia.

4. El Consejo, como 6rgano colegiado, se regira por las normas contenidas en el capitulo
11 del titulo 11 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Volver al indice

Articulo 6. Funciones del Consejo.
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Son atribuciones del Consejo las siguientes:
a. Formular lineas directrices y criterios de actuacion del Real Patronato.

b. Aprobar los planes generales de actividades y las memorias anuales de

actuaciones.

c. Conocer informes de los representantes institucionales y, en su caso, formular

recomendaciones en pro de los fines del Real Patronato.

d. Conocer los trabajos realizados por los érganos técnicos del Real Patronato y, en

su caso, formular medidas para su aplicacion, extension o perfeccionamiento.
e. Impulsar la investigacion y difusién de publicaciones.
f. Promover la cooperacion con otras entidades e instituciones.

g. Emitir, en su caso, a propuesta del Presidente, dictamenes y recomendaciones

técnicas.

Volver al indice
Articulo 7. Funciones del Presidente del Consejo.
Son funciones y atribuciones del Presidente del Consejo del Real Patronato las siguientes:

a. Mantener informada a Su Majestad La Reina de las actividades del Real

Patronato.
b. Convocar las sesiones del Consejo.
c. Designar los vocales del Consejo de nombramiento discrecional.

Volver al indice

Articulo 8. El Secretario general.

1. EIl Secretario general del Real Patronato sera nombrado y separado por Real Decreto
del Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos sociales.
Tendra categoria de Subsecretario, a efectos de representacion y protocolo, por lo que
sus funciones no seran retribuidas, sin perjuicio de las indemnizaciones que

correspondan.

El funcionario designado como Secretario genera continuara en la situacion

administrativa de procedencia.

2. Son atribuciones del Secretario general como 6rgano directivo del Organismo:

a. Mantener informado al Presidente del Consejo de las actividades del Real
Patronato, asi como prestar al mismo el asesoramiento y asistencia que

sean necesario.
b. Ostentar la representacion ordinaria del Organismo auténomo.
c. Elaborar y ejecutar los planes generales de actividades.

d. Ejercer la direccion del Organismo auténomo y de su personal, en los
términos previstos en las disposiciones legales vigentes.
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3.

e. Aprobar las propuestas de anteproyectos de presupuestos anuales de
gastos e ingresos, asi como rendir las cuentas del Organismo auténomo.

f. Elaborar las memorias anuales de actuaciones.

g. Celebrar toda clase de actos y contratos en nombre del Organismo.
h. Aprobar los gastos y ordenar los pagos.

i. Constituir las Comisiones de expertos

j. Desempefiar cuantas otras funciones se le atribuyan por norma legal o
reglamentaria.

El Secretario general seréa suplido, en caso de vacante, ausencia o enfermedad, por el
Director técnico.

Volver al indice

Articulo 9. Las Comisiones de expertos.

1.

Para articular las aportaciones humanisticas, cientificas y técnicas que hagan posible el
cumplimiento de los fines del Real Patronato, se constituiran Comisiones de expertos,
integradas por cientificos, profesionales y directivos con caracter honorifico. Podran
contar con apoyos personales y técnicos.

Las Comisiones de expertos elaboraran informes, dictamenes y recomendaciones, y
cualquier otro instrumento de comunicacion técnica en pro de los fines del Real
Patronato.

Volver al indice

Articulo 10. La Direccién Técnica.

1.

La Direccion Técnica, con nivel organico de Subdireccién General, es el 6rgano de
gestion técnica y administrativa del Real Patronato.

Corresponde a la Direccion Técnica realizar, de acuerdo con las directrices superiores,
las siguientes funciones:

a. Preparar o informar los asuntos que hayan de someterse al Consejo.

b. Elaboracién de la propuesta de anteproyecto de presupuestos anuales de
gastos e ingresos del Real Patronato y la gestion econdmico-financiera
del mismo.

c. Gestion de los recursos humanos del Organismo.

d. La coordinacion y gestion de los servicios relacionados con el régimen
interior y asuntos generales del Organismo.

e. Mantener relaciones de caracter técnico con organismos publicos y
privados y con cientificos, expertos y promotores, tanto nacionales como

internacionales. Elaboracion de propuestas para la constitucion de
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Comisiones de expertos y gestion de las mismas y de los apoyos que
precisen.

f. Coordinar las actividades de estudios, investigacion y desarrollo e
informacién sobre materias relacionadas con las funciones del Real
Patronato.

Volver al indice
Articulo 11. Régimen de personal.

El personal funcionario y laboral del Real Patronato sobre Discapacidad se regira por la normativa

de funcion publica y la legislaciéon laboral aplicable a la Administracion General del Estado.
Volver al indice
Articulo 12. Recursos econdmicos y patrimonio.

1. Los bienes y medios econémicos del Real Patronato son los siguientes:

a Los bienes y valores que constituyan el patrimonio, asi como los
productos y rentas del mismo.

b Las transferencias y subvenciones que anualmente se consignen en los
Presupuestos Generales del Estado.

¢ Los ingresos de derecho publico o privado que le corresponden y, en
particular, los que procedan del desarrollo de las actividades relacionadas con
los fines del Real Patronato.

d Las donaciones, legados y otras aportaciones de entidades privadas y de
particulares.

e Cualesquiera otros recursos econémicos, ordinarios o extraordinarios que
esté legalmente autorizado a percibir.

2. El régimen patrimonial ser& el establecido en el articulo 48 de la Ley 6/1 997, de 14 de
abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado.

Volver al indice
Articulo 13. Régimen de contratacion.

El régimen juridico aplicable para la contratacion de bienes y servicios sera el establecido en la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas y demas normativa de desarrollo para el resto de la
Administracién General del Estado.

Volver al indice
Articulo 14. Régimen econdmico-financiero.

1. El régimen presupuestario, econémico-financiero, de intervencion, control financiero y
contabilidad sera el establecido en la Ley General Presupuestaria.

2. El Organismo auténomo estara sometido al control interno de su gestién econémico-
financiera a realizar por la Intervencion Delegada en el Real Patronato, que tendra el


http://www.rpd.es/regulacion.html#indice#indice�
http://www.rpd.es/regulacion.html#indice#indice�
http://www.rpd.es/regulacion.html#indice#indice�
http://www.rpd.es/regulacion.html#indice#indice�

nivel que se le asigne en la correspondiente relacién de puestos de trabajo y estara
adscrita organicamente al Secretario general del Real Patronato, sin perjuicio de su
dependencia funcional de la Intervencidon General de la Administraciéon del Estado.
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Articulo 15. Actos que agotan la via administrativa.

Ponen fin a la via administrativa todos los actos y resoluciones del Secretario general del Real
Patronato sobre Discapacidad, de conformidad con lo establecido en la disposicién adicional
decimoquinta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado.
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