Por orden cronolégico

REAL DECRETO 1036/2004, de 7 de mayo , por el que se modifica el Real
Decreto 1247/1999, de 16 de julio, sobre reglas y normas de seguridad
aplicables a los buques de pasaje que realicen travesias entre puertos
espafioles.

ORDEN TAS/2007/2004, de 17 de junio , por la que se hace publica la
designacion de los miembros del Consejo del Real Patronato sobre
discapacidad.

REAL DECRETO 1865/2004, de 6 de septiembre , por el que se regula el
Consejo Nacional de la Discapacidad.

- En virtud del mismo las personas con discapacidad y sus familias
participan en la elaboracién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las
politicas oficiales que se desarrollan en la esfera de las personas con
discapacidad.

- Le corresponde la promocién de la igualdad de oportunidades y no
discriminacion de las personas con discapacidad.

- Promueve los principios y lineas basicas de politica integral para las
personas con discapacidad en el ambito de la Administracion General
del Estado.

- Promueve el desarrollo de acciones de recopilacion, analisis,
elaboracion y difusion de la informacion sobre discapacidad.

- De los 30 vocales que lo componen, la mitad (15) lo son de la asociacion
de utilidad publica més representativa (CERMI)

- Establece la creacion de una Oficina Permanente Especializada
encargada de dar respuesta a los ciudadanos sobre temas, cuestiones y
problematica relacionada con la discapacidad.

REAL DECRETO 2271/2004, de 3 de diciembre , por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad.

- Establece una reserva del 5% en las plazas de oferta de empleo publico.
Las plazas que no se cubran se acumularan al cupo del 5% de la oferta
siguiente.

- Establece como posibilidad el convocar de forma independiente esta
reserva de plazas.

- Para propiciar la igualdad, se extiende esta reserva a los procesos de
promocion.

- Se incorporan diversas medidas de adaptacion y ajustes razonables a
las necesidades de las personas con discapacidad en el desarrollo del
proceso selectivo y en el lugar de trabajo.

- Se da preferencia en la eleccion de destino a las personas con
discapacidad.

- Se prevé la obligacion de la Administracion a la adaptacion de los
puestos de trabajo.



REAL DECRETO-LEY 10/2004, de 23 de diciembre , por el que se amplia el
plazo de adaptacion de las comisiones de control de los planes de pensiones
de empleo.

REAL DECRETO LEY 11/2004, de 23 de diciembre , por el que se modifica,
en materia de pensiones publicas, la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2005.

- Los pensionistas de pensiones no contributivas de invalidez cuyo grado
de discapacidad sea igual o superior al 75% y acrediten la necesidad de
una tercera persona para realizar los actos esenciales de la vida,
percibiran un complemento de 2.021,53 € mas.

REAL DECRETO 2350/2004, de 23 de diciembre , sobre revalorizacion de las
pensiones del sistema de la Seguridad Social para el ejercicio 2005.

LEY ORGANICA 1/2004, de 28 de diciembre , de Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género.

- La Ley presta atencion a las mujeres con discapacidad

- El articulo 3.3 de la Ley dispone que las “campafas de informacion y
sensibilizacion contra esta forma de violencia se realizaran de manera
gue se garantice el acceso a las mismas de las personas con
discapacidad”.

- El articulo 17.1 establece la garantia de que los derechos reconocidos
en esta Ley se aplicaran sobre todas las mujeres victimas de la violencia
de género con independencia de “cualquier otra condicibn o
circunstancia personal o social”.

- El articulo 18.2 establece una proteccion especial a las mujeres con
discapacidad victimas de la violencia de género, en el “acceso integral a
la informacién sobre sus derechos y sobre los recursos existentes”.

- Cuando la victima de la violencia de género tiene una minusvalia en
grado igual o superior al 33%, se eleva a doce meses de subsidio de
desempleo. En caso que la victima tenga responsabilidades familiares,
la ayuda general se eleva a dieciocho meses, pero si la victima o alguno
de los familiares que conviven con ella tienen una minusvalia en grado
igual o superior al 33%, la cuantia se incrementa hasta los veinticuatro
meses de subsidio de desempleo.

- En materia de formacion, también se tiene en cuenta la discapacidad,
segun los términos del articulo 47

REAL DECRETO 121/2005, de 4 de febrero , por el que se aprueba la oferta
de empleo publico para el afio 2005.

- Aprobé la oferta de empleo publico para el afio 2005. En su articulo 5
recoge la regulacion del empleo publico para las personas con
discapacidad. En la Administracion General del Estado, se han ofertado
4.005 plazas de personal funcionario y laboral, de las cuales 250 estan



reservadas para personas con discapacidad, lo que supone el 6,2% del
total (superando el 5%).

ORDEN TAS/736/2005, de 17 de marzo , por la que se regula la estructura y
funcionamiento de la Oficina Permanente Especializada del Consejo Nacional
de la Discapacidad.

REAL DECRETO 364/2005, de 8 de abril , por el que se regula el cumplimiento
alternativo con caracter excepcional de la cuota de reserva en favor de los
trabajadores con discapacidad.

Se simplifican y agilizan los procedimientos para acogerse a las medidas
de caracter alternativo para aquellas empresas de mas de 50
trabajadores, que deben cubrir el 2% de su plantilla con personas con
discapacidad.

Se amplia la declaracion de excepcionalidad para cubrir la obligacion
legal a 3 afios.

Se amplian las medidas alternativas en un supuesto, quedando:

0 Celebracion de contrato mercantil o civil con un Centro Especial
de Empleo para el suministro de materias o bienes.

0 Celebracion de contrato mercantil o civil con un Centro Especial
de Empleo o con un trabajador autonomo con discapacidad para
la prestacion de servicios ajenos y accesorios a la actividad
principal.

o Realizacibn de donaciones y de acciones de patrocinio, de
caracter monetario, para el desarrollo de actividades de insercion
laboral y de creacion de empleo.

o Constitucion de un enclave laboral, previa suscripcion del
correspondiente contrato.

REAL DECRETO 424/2005, de 15 de abril , por el que se aprueba el
Reglamento sobre las condiciones para la prestacion de servicios de
comunicaciones electrénicas, el servicio universal y la proteccion de los
usuarios.

Art. 27.d: que los usuarios finales con discapacidad tengan acceso al
servicio telefénico disponible al publico desde una ubicacion fija en
condiciones equiparables al que se ofrecen al resto de usuarios finales.

Art. 33: medidas para facilitar la accesibilidad al servicio a las personas
con discapacidad: los operadores designados para la prestacion del
servicio universal deberan garantizar que los usuarios finales tengan
acceso al servicio telefénico disponible al publico desde una ubicacion
fija en condiciones equiparables al que se ofrecen al resto de usuarios
finales. El apartado 2 establece que el operador debera poseer una
oferta suficientemente y tecnologicamente avanzada a las distintas
discapacidades, como sistemas de teletexto, videoteléfonos o teléfonos.
Art. 35.b: que se asegure la eliminacion de barreras que impidan a
determinados colectivos de personas con discapacidad el acceso y uso



de los servicios incluidos en el servicio universal en condiciones
equivalentes al resto de usuarios.

- Art. 4: se incorpora como vocal un representante de CERMI al Consejo
Asesor de las Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion,
para garantizar la accesibilidad en la prestacion de los servicios.

ORDEN TAS/1040/2005, de 18 de abril, por la que se actualizan las
cantidades a tanto alzado de las indemnizaciones por lesiones, mutilaciones y
deformidades de caracter definitivo y no invalidantes.

LEY 4/2005, de 22 de abril , sobre efectos en las pensiones no contributivas de
los complementos otorgados por las Comunidades Autonomas.

LEY 8/2005 DE 6 de junio , para compatibilizar las pensiones de invalidez en
su modalidad no contributiva con trabajo remunerado.

- Se atiende a una vieja reivindicacion del sector de la discapacidad, para
lograr que aquellas personas con discapacidad que podrian acceder a
un trabajo remunerado de baja cuantia, lo puedan hacer en adelante
compatibilizando la pension. Con esta medida se logra una mayor
integracion de las personas con discapacidad al mundo laboral.

- Se establece la compatibilidad durante los 4 primeros afios de trabajo
remunerado.

- Se elimina la incompatibilidad entre la pension de orfandad, en el
supuesto de huérfano de 18 o mas afos incapacitado para el trabajo, y
la asignacién econdémica por hijo a cargo.

LEY 9/2005 de 6 de junio , para contabilizar las pensiones del Seguro
Obligatorio de Vejez e Invalidez (SOVI) con las pensiones de viudedad del
sistema de la Seguridad Social.

LEY 10/2005 de 14 de junio , de Medidas Urgentes para el impulso de la
Television Digital Terrestre, de Liberalizacién de la Television por cable y de
Fomento del Pluralismo. (Disposicion Adicional 22 Obligacion de las
Administraciones a garantizar la accesibilidad).

- Incorpora a su articulado una disposicion que obliga a las
Administraciones a garantizar la accesibilidad de las personas con
discapacidad a los nuevos servicios.

- La disposicibn sefiala textualmente que "las Administraciones
competentes, previa audiencia a los representantes de los sectores
afectados e interesados, adoptardan las medidas necesarias para
garantizar desde el inicio la accesibilidad de las personas con
discapacidad a los servicios de television digital terrestre".

- Afade, ademas, que "para conseguir este fin, las medidas que se
adopten se atendran a los principios de accesibilidad universal y disefio
para todas las personas".



REAL DECRETO 801/2005, de 1 de julio , por el que se aprueba el Plan
Estatal 2005-2008, para favorecer el acceso de los ciudadanos a la
vivienda.(arts. 3, 7, 11, 13, 15, 17, 18, 25, 49, 52, 53, 66, 68,)

- Art. 3.g: beneficiarios: personas con discapacidad y sus familias.

- Art. 11: la superficie util de las viviendas adaptadas protegidas podran
superarlo hasta en un 20%.

- Art. 15: condiciones para obtener subvenciones: personas con
discapacidad reconocidas oficialmente.

- Art. 49: ambito de las actuaciones protegidas: mejora las condiciones de
accesibilidad.

- Art. 53: condiciones generales que deben cumplir las viviendas: acceso
adecuado a las personas con discapacidad.

LEY 16/2005 de asistencia juridica gratuita, de 19  de julio.

- Las asociaciones que hayan sido declaradas de utilidad publica y que
tengan como fin la promocion y defensa de las personas con
discapacidad y sus familias gozaran del derecho a la asistencia juridica
gratuita, sin necesidad de acreditar insuficiencia de medios para litigar.

- la nueva Ley, que modifica la Ley 1/1996, de 10 de enero, de asistencia
juridica gratuita, dispone "que se podra reconocer el derecho a la
asistencia juridica gratuita a las personas con discapacidad sefialadas
en el articulo 1.2 de la "Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad”, asi como a las personas que los tengan a
su cargo cuando actien en un proceso en su nombre e interés."

ORDEN TAS/2787/2995 de 29 de agosto , autorizando la utilizacion de las
donaciones recibidas en virtud de lo previsto en el art. 2.1 c) del Real Decreto
364/2005, de 8 de abril, para la promocion del deporte paralimpico y la
posterior insercion laboral de los deportistas.

ACUERDO de consejo de ministros por el que se derogan normas que
pueden suponer discriminacién en el acceso al empleo publico de las personas
que padecen tartamudez (21 de octubre de 2005)

REAL DECRETO 1335/2005, de 11 de noviembre , por el que se regulan las
prestaciones familiares de la Seguridad Social.

REAL DECRETO 1337/2005, de 11 de noviembre , por el que se aprueba el
Reglamento de fundaciones de competencia estatal.

REAL DECRETO 1359/2005, de 18 de noviembre , por el que se maodifica el
Real Decreto 358/1991, de 15 de marzo, por el que se reordena la
Organizacion Nacional de Ciegos Esparioles.

(Referencias en los apartados: Cuatro, numero 3; Quince; Disposicidon
Adicional Segunda, letras a) y c))



REAL DECRETO 1452/2005, de 2 de diciembre , por el que se regula la ayuda
econdémica establecida en el articulo 27 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

Incorpora, a propuesta del CERMI y de su Comision de la Mujer, diversas
medidas suplementarias de apoyo a las mujeres con discapacidad victimas de
violencia de género.

REAL DECRETO 1451/2005, de 7 de diciembre , sobre reglamento de
ingreso, provision de puestos de trabajo y promocion profesional del personal
funcionario al servicio de la administracién de justicia.

LEY 29/2005 de 29 de diciembre , de Publicidad y Comunicacién Institucional .
(Referencias a la discapacidad en el art. 5 y Disposicion Final Primera)

REAL DECRETO 1608/2005 de 30 de diciembre de 2005 por el que se
aprueba el Reglamento Orgéanico del Cuerpo de Secretarios Judiciales.

Regula la admision de personas con discapacidad al cuerpo de secretarios
judiciales, y establece una reserva no inferior al 5% en los procesos selectivos.

REAL DECRETO 1621/2005 de 30 de diciembre , por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de proteccion a las
familias numerosas.

Establece prestaciones diversas para aquellas familias compuestas con dos
hijos y un miembro de la familia con discapacidad.

REAL DECRETO 96/2006 de 3 de febrero , por el que se aprueba la oferta de
empleo publico para 2006.

(Se contempla la discapacidad en los arts. 5y 6)

REAL DECRETO 253/2006, de 3 de marzo , por el que se establecen las
funciones, el régimen de funcionamiento y la composicién del Observatorio
Estatal de Violencia sobre la Mujer, y se modifica el Real Decreto 1600/2004,
de 2 de julio, por el que se desarrolla la estructura organica basica del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Referencias a discapacidad en articulos 3.2; 4.1.e).5° 4.8

Las organizaciones de personas con discapacidad estaran representadas, con
una Vocalia, en el Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer.

El Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer es un 6érgano colegiado
interministerial, al que corresponde el asesoramiento, evaluacion, colaboracién
institucional, elaboracion de informes y estudios, y propuestas de actuacion en
materia de violencia de género. Esta adscrito al Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, a través de la Delegacion Especial del Gobierno contra la Violencia
sobre la Mujer.



La Vocalia correspondiente al sector asociativo de la discapacidad sera
designada por la Presidencia del Observatorio, a propuesta del Consejo
Nacional de la Discapacidad.

La presencia de las organizaciones de personas con discapacidad y sus
familias en el Observatorio Estatal sobre Violencia de Género obedece a una
peticion de la Comisién de la Mujer del CERMI, que ha sido tenida en cuenta
por el Gobierno en la elaboracion del Real Decreto regulador.

REAL DECRETO 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la
concesion directa de determinadas subvenciones en | 0s ambitos del
empleo y de la formacion profesional ocupacional.

Con esta norma se habilita a los Servicios Publicos de Empleo a conceder de
manera directa determinadas subvenciones en las que se acrediten razones
"de interés publico social, econd6mico o humanitario".

Asimismo, este decreto recoge una cuantas medidas con el objetivo de facilitar
las posibilidades de acceso al mercado de trabajo, tanto por cuenta ajena como
propia. Entre las medidas figuran subvenciones a personas con discapacidad
para facilitar su acceso al mercado de trabajo.

En concreto, el decreto establece las subvenciones a personas con
discapacidad en las modalidades de contratacion indefinida, Centros
Especiales de Empleo, Enclaves Laborales y Autoempleo.

Por otra parte, el decreto establece medidas de apoyo a la promocién del
empleo auténomo.

REAL DECRETO 469/2006, de 21 de abril , por el que se regulan las unidades
de apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste
personal y social de los Centros Especiales de Empleo

La Ley de Medidas fiscales, administrativas y del orden social de 1997 define
los servicios de ajuste personal y social como "de rehabilitacién, terapéuticos,
de integracion social, cultural y deportivos que procuren al trabajador
minusvalido del CEE una mayor rehabilitacién personal y una mejor adaptaciéon
de su relacion social”.

Con la aprobaciéon de este Real Decreto se regulan por vez primera las
unidades de apoyo, que se configuran como equipos multiprofesionales que,
mediante el desarrollo de distintas funciones, permiten ayudar a superar las
barreras, obstaculos o dificultades que los trabajadores con discapacidad de
los Centros tienen en el proceso de incorporacion a un puesto de trabajo, asi
como la permanencia en el mismo.

Entre sus tareas estaran las de detectar, a través del analisis de la persona y
de su puesto de trabajo, las necesidades de apoyo para que el trabajador
pueda desarrollar su actividad; establecer las relaciones precisas con el



entorno familiar y social, para que sirva de estimulo en su incorporacion al
puesto; favorecer su autonomia e independencia, desarrollar cuantos
programas de formacion sean precisos para su adaptacion al puesto de trabajo
y asistir al trabajador en su incorporacion al mercado ordinario de trabajo.

Por cada trabajador con especiales dificultades para el acceso al mercado de
trabajo atendido, los Centros Especiales de Empleo recibiran de los Servicios
Publicos de Empleo una subvencion para financiar costes laborales y de
Seguridad Social, que se establece en 1.200 euros anuales, con cargo al
presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal.

LEY 6/2006 de 24 de abril, de modificacion de la Le y 37/1992, de 28 de
diciembre, del impuesto sobre el Valor Afadido (IVA ), para la clarificacion
del concepto de vehiculo destinado al transporte de personas con minusvalia
contenido en la misma Ley.

Aplicacion del tipo superreducido de IVA a todas las operaciones de entregas,
adquisiciones intracomunitarias o0 importaciones, servicios de reparaciéon o
adaptacion de vehiculos para personas con movilidad reducida, con objeto de
incluir todos los vehiculos destinados al transporte de estas personas, con
independencia de quien sea el conductor, siempre que sirva como medio de
transporte habitual para personas minusvalidas.

Quedan incluidos los vehiculos destinados a ser utilizados como autotaxis o
autoturismos especiales para el transporte de personas con minusvalia en silla
de ruedas, bien directamente o previa su adaptacion, asi como los vehiculos a
motor que, previa adaptacion o no, deban transportar habitualmente a personas
con minusvalia en silla de ruedas o con movilidad reducida, con independencia
de quien sea el conductor de los mismos.

LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

A fin de garantizar la equidad, el titulo Il aborda los grupos de alumnos que
requieren una atencion educativa diferente a la ordinaria por presentar alguna
necesidad especifica de apoyo educativo y establece los recursos precisos
para acometer esta tarea con el objetivo de lograr su plena inclusién e
integracion. Se incluye concretamente en este titulo el tratamiento educativo de
las alumnas y alumnos que requieren determinados apoyos y atenciones
especificas derivadas de circunstancias sociales, de discapacidad fisica,
psiquica o sensorial 0 que manifiesten trastornos graves de conducta. El
sistema educativo espafol ha realizado grandes avances en este ambito en las
dltimas décadas, que resulta necesario continuar impulsando.

La adecuada respuesta educativa a todos los alumnos se concibe a partir del
principio de inclusion, entendiendo que uUnicamente de ese modo se garantiza
el desarrollo de todos, se favorece la equidad y se contribuye a una mayor
cohesion social. La atencion a la diversidad es una necesidad que abarca a
todas las etapas educativas y a todos los alumnos. Es decir, se trata de
contemplar la diversidad de las alumnas y alumnos como principio y ho como
una medida que corresponde a las necesidades de unos pocos.



(los parrafos anteriores son de la exposicion de motivos de la Ley)

LEY 14/2006, de 26 de mayo, sobre técnicas de reproduccién humana
asistida. (Referencia a discapacidad en Disp. Adicional Quinta)

Por una parte —parrafo primero- se garantiza el principio de no discriminacion
de las personas con discapacidad en el acceso y utilizacion de la técnicas de
reproduccion humana asistida, con arreglo al marco establecido en la Ley
51/2003, de 2 de diciembre. Se trata de un avance relevante, pues en este
ambito, en los Ultimos afios, se habian detectado tratos desiguales y
discriminatorios cuando hacia las personas con discapacidad, por presentar
esta circunstancia. Ahora, legalmente queda reforzada su posicion y su
defensa juridica.

Por otra parte —parrafo segundo— se dispone la obligacion de que la
informacion y el asesoramiento que, en virtud de la Ley, hay que prestar
obligatoriamente a las personas deseen someterse a estas técnicas, para que
conozcan con exactitud, antes de tomar una decisioén, su significado y alcance,
cuando se trate de personas con discapacidad, en condiciones y formatos
accesibles a sus necesidades (por ejemplo, para personas sordas o con
discapacidad auditiva, a través de sistemas de apoyo a la comunicacion oral o
mediante lengua de signos, en formato braille, en el caso de documentos, para
personas ciegas, etc.).

LEY 17/2006, de 5 de junio, de la radio y la televi sion de titularidad estatal.

Las organizaciones representativas de personas con discapacidad tendran un
representante en el Consejo Asesor de la Corporacion RTVE, segun los
términos del Proyecto de Ley de la radio y la television de titularidad estatal
aprobado por las Cortes Generales y publicado hoy en el BOE.

El Consejo Asesor de la Corporacion RTVE se configura como el érgano de
participacion de la sociedad en la los medios audiovisuales de titularidad estatal
y estard compuesto por un total de quince miembros, uno de ellos en
representacion de las organizaciones de personas discapacidad.

La nueva Ley contiene, ademas, otros aspectos relacionados con la
discapacidad. Asi, en el articulo 25 se consagra el principio de no
discriminacion de las personas con discapacidad en la programacion del
servicio publico de la Corporacion RTVE. De igual modo, en el articulo 3 se
obliga a evitar cualquier forma de discriminacion a las personas con
discapacidad en el desarrollo de la Sociedad de la Informacion a través del
servicio publico de radio y television.

Las medidas de discapacidad contenidas en la Ley responden a peticiones del
CERMI que fueron recogidas en el Informe de los expertos para la reforma de
los medios de comunicacion de titularidad del Estado y que ha servido de base
el la elaboracion del Proyecto de Ley.



Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio , por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad

REAL DECRETO-LEY 5/2006, de 9 de junio , para la mejora del crecimiento y
del empleo.

LEY 23/2006, de 7 de julio, por la que se modifica el texto refundido de la
Ley de Propiedad Intelectual , aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/1996, de 12 de abril.

Flexibiliza la regulacion de los derechos de autor para permitir la adaptacion de
obras para su uso por parte de personas con discapacidad.

La nueva legislacion amplia los casos en los que se pueden utilizar obras o
prestaciones sin necesidad de contar con el consentimiento de los autores de
las mismas o de los titulares de los derechos. Entre estos supuestos, destaca
la utilizacion de obras por personas con discapacidad, que hasta ahora era sélo
posible para reproduccion en lenguaje braille para personas ciegas, y que se
extiende a todas las discapacidades y a otras utilizaciones. De este modo, se
eliminan trabas juridicas que impedian o dificultaban el acceso de las personas
con discapacidad a determinadas obras, ya que cualquier adaptacion o ajuste
para hacerlas accesibles precisaban de autorizacion del titular del derecho de
propiedad intelectual.

LEY 28/2006, de 18 de julio, de Agencias estatales para la mejora de los
servicios publicos.

Contempla la discapacidad en el art. 19, para la seleccién de personal.

LEY 29/2006, de 26 de julio, de garantias y uso rac ional de los
medicamentos y productos sanitarios.

Incluye varias referencias a la discapacidad, como el exigir que la informacion
basica del medicamento esté en braille, que la publicidad de los medicamentos
se realice en formatos accesibles segun la normativa de publicidad
institucional, o infracciones y sanciones por no cumplir estos requerimientos.

REAL DECRETO 1030/2006, de 15 de septiembre, por el que se establece
la cartera de servicios comunes del Sistema Naciona | de Salud y el
procedimiento para su actualizacién.

Varias referencias a la discapacidad en diversos articulos.
REAL DECRETO 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la
relacion laboral especial de residencia para la for  macion de especialistas

en Ciencias de la Salud.

(Referencias a discapacidad en las disposiciones adicionales Primera,
Segunda y Tercera, siendo la primera extraordinariamente precisa e
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innovadora que afectara positivamente al personal con discapacidad y supone
un gran avance).

- Principio general: Las personas con discapacidad seran
admitidas y participaran en condiciones que garanticen el principio
de igualdad de trato en los procesos de formacion por el sistema
de residencia.

- Ajustes razonables: En el supuesto de que se adjudicara una
plaza de residente en formacién a una persona con discapacidad,
el centro del que dependa la unidad docente correspondiente
estara obligado a hacer las obras, adaptaciones y d emas
ajustes razonables que se precisen para lograr la accesibilidad a
todas las actividades del programa formativo, asi como a facilitarle
las ayudas técnicas necesarias.

- Imposibilidad de realizar los ajustes razonables: Si por motivos
arquitectonicos insalvables o graves problemas presupuestarios u
otras razones analogas que pudieran suponer una carga excesiva
esto no se hiciera, y por lo tanto, la imposibilidad de realizar las
actividades a las que obliga el programa formativo se debiera a las
condiciones del centro y no a las limitaciones funcionales del
residente, no se le podré declarar no apto  en el examen meédico
preceptivo, y la Administracion sanitaria donde se ubique la unidad
docente estard obligada a ofertarle otra plaza en una unidad
docente que reuna las cualidades que permitan su formaciéon y su
integracion en las actividades asistenciales en situaciéon de
igualdad respecto a los demas residentes de la misma
especialidad.

- Jornadas de trabajo: Si la discapacidad impide al residente
realizar jornadas de trabajo prolongadas, no se disminuira el
namero de horas que determina el programa formativo, pero si se
organizaran de forma que tenga los descansos necesarios y
apropiados a sus capacidades funcionales.

LEY 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a la s profesiones de
Abogado y Procurador de los Tribunales.

"Disposicion adicional quinta. Accesibilidad.

Al objeto de favorecer el acceso de las personas con discapacidad a las
profesiones de abogado y procurador de los tribunales, en el disefio y
realizacion de los cursos y evaluaciones a que se refiere el articulo 2.2 de la
presente ley, se tendran en cuenta criterios de accesibilidad."

REAL DECRETO 1414/2006, de 1 de diciembre, por el q ue se determina la
consideracion de persona con discapacidad a los efe ctos de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportuni dades, no
discriminacion 'y accesibilidad universal de las per sonas con
discapacidad.

REAL DECRETO 1417/2006, de 1 de diciembre, por el g ue se establece el
sistema arbitral para la resolucién de quejas y rec  lamaciones en materia
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de igualdad de oportunidades, no discriminacion y a ccesibilidad por
razon de discapacidad.

El sistema arbitral comprendera las quejas y reclamaciones de las personas
con discapacidad en las siguientes materias: telecomunicaciones y sociedad de
la informacion; espacios publicos urbanizados, infraestructuras y edificacion;
transportes; productos, servicios, actividades o funciones, entre otros.

Asimismo, se crean y regulan las Juntas Arbitrales de Igualdad de
Oportunidades, No Discriminaciéon y Accesibilidad Universal, 6rganos
colegiados de gestion y administracion del sistema arbitral cuyo funcionamiento
supone un gasto de mas de un millén de euros al afio, segun sefalé Fernandez
de la Vega.

Estas juntas conoceran de las quejas y reclamaciones presentadas por
personas con discapacidad domiciliadas en su ambito territorial, asi como
cuando, aun no siendo asi, haya tenido lugar en dicha zona la celebracion,
ejecucion o cumplimiento del contrato o la actuacion que diera lugar a la queja
o reclamacion, siempre que no se oponga expresamente una de las partes.

LEY 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la  Autonomia Personal
y Atencidn a las personas en situacion de dependenc  ia.

REAL DECRETO 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema

La nueva regulacion de la formacion profesional en el sistema educativo
representa un hito histérico. Por primera vez se recogen casi la totalidad de las
reivindicaciones del CERMI, que ha negociado esta Norma, haciendo realidad
el derecho a la igualdad de oportunidades y la no discriminacion de las
personas con discapacidad en este ambito.

Se desarrolla en el ambito de la formacién profesional las previsiones
contenidas en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

Ademas, en el proceso de elaboracion de este Real Decreto ha sido consultado
el CERMI y el Consejo Nacional de la Discapacidad, asumiendo las
aportaciones del movimiento asociativo.

En 10 preceptos del Real Decreto hay referencias muy concretas a los
derechos de las personas con discapacidad, en cuestiones tales como:

- La orientacion profesional.

- La adaptacion de las pruebas de evaluacion.

- La adaptacion de los curriculos a las necesidades de las personas
con discapacidad.

- La adaptacion de las enseflanzas para adultos.

- Las medidas de apoyo y refuerzo.
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- Accesibilidad fisica de las instalaciones, asi como de comunicacion
en los centros.

- Adaptacion de las ofertas formativas y establecimiento de mddulos
apropiados.

- Establecimiento de un porcentaje de plazas reservadas en las
enseflanzas de formacién profesional para el alumnado con
discapacidad, que no podra ser inferior al cinco por ciento de la oferta
de plazas.

- Se da cumplimiento a la disposicion final décima de la Ley 51/2003
con objeto de que se desarrollen las competencias incluidas en el
curriculo en disefio para todos.

- Consideracion en los casos en que las ensefianzas profesionales
requieren determinadas condiciones de acceso

LEY 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del
empleo.
1.- CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

Se vuelve al antiguo sistema de bonificaciones del 100%, es decir a la situacién
anterior. Bonificaciones que se aplicaran sobre los contrato indefinido o
temporales, incluidos los contratos formativos, asi como sobre las
transformaciones en indefinidos de los contratos temporales de fomento de
empleo de personas con discapacidad o las transformaciones en indefinidos de
los contratos formativos suscritos con trabajadores con discapacidad.

La duracién de esta regulacion de las bonificaciones vuelva a ser indefinida.

2.- CONTRATACION INDEFINIDA'Y TEMPORAL DE TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD EN EMPRESAS ORDINARIAS

Se han incrementado las bonificaciones relativas a la contratacion indefinida,
tomandose en consideracion incrementos también en el caso de las
discapacidades mas severas, los trabajadores con discapacidad mayores de
45 afos y mujeres, que no estaba contempladas en el Real Decreto-Ley.

En el caso de los contratos indefinidos, las mejoras han sido:

a) La cuantia anual de la bonificacion queda en 4.500 euros (375
€/mes).

b) Dicha cuantia se aumenta a 5.100 euros anuales (425 €/mes)
para las personas con discapacidad con un grado de minusvalia
del 33% que tengan pardlisis cerebral, enfermedad mental o
discapacidad intelectual, y para las personas con discapacidad
fisica y sensorial con un grado igual o superior del 65% de
discapacidad.
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c) Los 4.500 6 5.100 euros anuales se incrementan en otros 1.200
euros anuales (100 €/mes) para las personas mayores de 45
afos (hasta un total de 5.700 6 6.300 €/afo).

d) Los 4.500 6 5.100 euros anuales se incrementan en otros 850
euros anuales (70,83 €/mes) para las mujeres (hasta un total de
5.350 6 5.950 €/afo).

e) Los dos ultimos incrementos son incompatibles entre si. Es decir
una mujer mayor de 45 afos solo disfruta del incremento de 45
afos (el mayor).

En cuanto a los contratos temporales de fomento de empleo, se han producido

mejoras.
a)

b)

d)

La bonificacion se sita en 3.500 €/afio (291,66 €/mes)

Dicha cuantia se aumenta a 4.100 euros anuales (341,66
€/mes) para las personas con discapacidad con un grado de
minusvalia del 33% que tengan paralisis cerebral, enfermedad
mental o discapacidad intelectual, y para las personas con
discapacidad fisica y sensorial con mas del 65% de
discapacidad.

Los 3.500 6 4.100 euros anuales se incrementan en otros 600
euros anuales (50 €/mes) para las personas mayores de 45
afos (hasta un total de 4.100 6 4.700 €/afo).

Los 3.500 6 4.100 euros anuales se incrementan en otros 600
euros anuales (50 €/mes) para las mujeres (hasta un total de
4.100 6 4.700 €/afo).

e) Los dos ultimos incrementos son compatibles entre si. Es decir
una mujer mayor de 45 afos disfruta de un incremento de 1.200
€/anuales. Es decir, los 3.500 6 4.100 euros anuales se
incrementan en 1.200 euros anuales (100 €/mes) (hasta un total
de 4.700 6 5.300 €/anuales).

El nuevo régimen de incentivos, como en el caso de los CEE, tampoco esta
sometido a plazo.

A peticion del CERMI, se ha ampliado de 3 a 5 afios la reduccion del 50% de la
bonificacion a la Seguridad Social de los trabajadores con discapacidad que se
constituyan como autébnomos, desde el momento de iniciar su actividad por

cuenta propia.

Otras medidas interesantes y beneficiosas que establece la Ley (ya las
disponia el Real Decreto Ley) son:
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- Se clarifica definitivamente que el derecho a los beneficios estara
condicionado a que el trabajador con discapacidad tenga reconocido
un grado de minusvalia igual o superior al 33% (en el caso de los
procedentes de enclaves el especifico grado establecido en la
normativa), o bien sea pensionista de la Seguridad Social que tenga
reconocida una pension de incapacidad permanente en el grado de
total, absoluta o gran invalidez o pensionista de clases pasivas que
tenga reconocida una pension de jubilacion o de retiro por
incapacidad permanente para el servicio o inutilidad. (aplicacion del
articulo 1.2 de la Ley 51/2003, LIONDAU).

o En cuanto a los requisitos y exclusiones se mantienen las
vigentes para las contrataciones de trabajadores con
discapacidad, que son mas flexibles que para el resto de los
colectivos: en concreto, no se les aplica las exclusiones en el
caso de las relaciones laborales de caracter especial y en el
supuesto de contratacion de familiares del empresario o de
guienes ostenten el control empresarial, tengan cargos de
direccién o sean miembros de sus érganos de administracion.

- Las bonificaciones se disfrutan tanto en el supuesto de contratos a
tiempo completo como a tiempo parcial, incluida la modalidad de fijo
discontinuo, tanto si el contrato es indefinido como temporal. Antes
no se bonificaban los contratos temporales a tiempo parcial. Las
bonificaciones se aplican en proporcion a la jornada.

- Se regula el contrato temporal de fomento del empleo para personas
con discapacidad. Esta regulacién viene a sustituir la vigente hasta la
fecha del articulo 44 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre. No hay
cambios sustanciales, siendo las mas relevantes:

- Se bonifican aunque sean a tiempo parcial, lo que hasta esta
norma no estaba permitido.

- La exclusidbn de las bonificaciones en la contratacion de
familiares, que permanecia para los contratos temporales pero
no asi para los indefinidos, se ha suprimido también para esta
modalidad contractual.

3. ESTRATEGIA GLOBAL DE EMPLEO PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (DISPOSICION ADICIONAL DUODECIMA)

Compromiso del Gobierno de aprobar en el plazo de seis meses una Estrategia
Global de Accién para el Empleo de Personas con Discapacidad 2007-2008,
previas consultas con los interlocutores sociales y con las organizaciones
representativas de personas con discapacidad y sus familias

REAL DECRETO 120/2007, de 2 de febrero, por el que se aprueba la oferta
de empleo publico para el afio 2007.
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El articulo 5 estd dedicado integramente a las personas con discapacidad,
donde se dice que en las convocatorias se reservara un cupo no inferior al 5 %
de las plazas, no acumulable al turno libre en caso de quedar desiertas; en las
pruebas, para aquellas personas que lo soliciten, se estableceran las
adaptaciones y ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su
realizacion; las plazas reservadas para personas con discapacidad podran
convocarse conjuntamente con las plazas ordinarias 0 mediante convocatorias
independientes.

REAL DECRETO 306/2007, de 2 de marzo, por el que se actualizan la
cuantia de las sanciones establecidas en el ordens  ocial.

Se siguen tipificando como muy graves (Articulo 8.12 del Real Decreto
Legislativo 5/2000, en su redaccion dada por la Ley 62/2003, que traspone la
Directiva 2000/78/CE, sobre igualdad de trato en el empleo) Ilos
incumplimientos en materia de decisiones unilaterales del empresario que
impliqguen discriminaciones directas o indirectas desfavorables por razéon de
discapacidad en materia de retribuciones, jornadas, formacién, promocion y
demas condiciones de trabajo, asi como las decisiones del empresario que
supongan un trato desfavorable de los trabajadores como reaccion ante una
reclamacion efectuada en la empresa o ante una accion judicial destinada a
exigir el cumplimiento del principio de igualdad de trato y no discriminacion.

También se continua tipificando como muy grave (Articulo 8.13 bis del Real
Decreto Legislativo 5/2000, en su redaccion dada por la Ley 62/2003) el acoso
por razon de discapacidad.

Se sigue tipificando como muy grave (Articulo 16.2 del Real Decreto Legislativo
5/2000, en su redaccion dada por la Ley 62/2003) establecer condiciones,
mediante la publicidad, difusibn o por cualquier otro medio, que constituyan
discriminaciones favorables o adversas para el acceso al empleo por motivos
de discapacidad.

Por incumplir la cuota de reserva se podia sancionar antes de este Real
Decreto por un importe que iba de los 300,52 € a los 3.005,06 €. A patrtir del
RD, la sancién se duplica, elevandose un 108%, y podra ir de los 626 € a los
6.250 €. Por discriminacion, las sanciones se elevan en la misma proporcion.
Iban de 3.005,07 € a 90.151,82 €. Ahora podran imponerse sanciones por un
importe desde 6.251 € a 187.515 €

REAL DECRETO 366/2007, de 16 de marzo, por el que s e establecen las
condiciones de accesibilidad y no discriminacion de las personas con
discapacidad en sus relaciones con la Administracio n General del Estado.

El Real Decreto obliga a que antes de finales de 2012 todas las oficinas de
atencion al ciudadano del ambito de la AGE sean universalmente accesibles.
De igual modo, tendrdn que ser accesibles los procedimientos, la
documentacion, la informacion y la atencion que reciban los ciudadanos con
discapacidad en sus relaciones con la Administracion central.
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El documento establece que estas dependencias se sitien en la planta baja o,
si no es posible, que se facilite el acceso por medio de rampas y ascensores.
La nueva norma contempla también que las oficinas de la Administracion
deben estar correctamente sefializadas visualmente desde el exterior.

El real decreto elimina también cualquier discriminacién en los accesos a
impresos, medios telematicos y cualquier otra via de comunicacion oficial con
la Administracion. Respecto a la altura de los mostradores y puntos de
informacion, la normativa establece que debera ser adecuada para recibir a
todo tipo de usuarios.

LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la iguald ad efectiva de
mujeres y hombres

1.

Entre los criterios generales de actuacion de los poderes publicos se
incluye la consideracion de las singulares dificultades en que se
encuentran las mujeres de colectivos de especial vulnerabilidad, como
son las mujeres con discapacidad (Articulo 14.6)

Se otorga preferencia en los cursos de formaciéon a los empleados y
empleadas del sector publico, que hayan reingresado de una situacion
de excedencia por razones de atencidn a personas dependientes o con
discapacidad (Articulo 60)

Se mantiene la consideracion como derecho laboral basico la proteccién
frente al acoso por razon, entre otros motivos, de discapacidad (Articulo
4.2.e) del Estatuto de los Trabajadores)

Se flexibiliza el derecho a la reduccién entre un octavo (antes un tercio)
y la mitad de la jornada por razon de la guarda legal y cuidado directo de
una persona con discapacidad que no desempefie una actividad
retribuida (Articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores)

Se reconoce el derecho a la suspensién del contrato de trabajo en caso
de adopcion o acogimiento de un menor con discapacidad, incluso
mayor de seis afios. (Articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores)
Se extienden derechos similares al personal de las fuerzas armadas y
guardia civil

La ampliacion de uno a dos afios del periodo de excedencia para
atender el cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que no pueda valerse por si mismo/a por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad. (Articulo 46.3
del Estatuto de los Trabajadores) Asimismo, se considera como
efectivamente cotizados el primer aflo de excedencia a los efectos de las
prestaciones de Seguridad Social por jubilacion, incapacidad
permanente, muerte y supervivencia, maternidad y paternidad.

En el caso de los/as funcionarios/as, el periodo de excedencia anterior
puede extenderse hasta tres afios.

También, en el caso de los/las funcionarios/as, cuando tengan a su
cuidado directo una persona con discapacidad, ademas de un menor de
12 afios 0 una persona mayor que requiera especial dedicacion, tendran
derecho a una disminucion de su jornada de trabajo.
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9. Establecimiento de un derecho adicional de dos semanas (que se aflade
a las 16 semanas) en caso de suspension del contrato de trabajo en
caso de nacimiento de un/a hijo/a con discapacidad o de un/a menor con
discapacidad adoptado/a o acogido/a (Articulo 48.4 del Estatuto de los
Trabajadores) También se establece dicho derecho en el caso de los/as
funcionarios/as.

10.Se mantiene la consideracion como causa de despido disciplinario el
acoso por razén, entre otros motivos, de discapacidad. (Articulo 54.2.9)
del Estatuto de los Trabajadores)

11.Se mantiene la tipificacion como infracciones administrativas muy graves
las discriminaciones directas o indirectas, asi como el acoso, por razon,
entre otros motivos, de discapacidad. (Articulo 8.12 y 8.13 bis del Texto
Refundido de la Ley de infracciones y Sanciones en el Orden Social)

LEY 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico

Todas las Administraciones Publicas (nacional, autonémicas y locales) deberan
reservar como minimo un 5% de las vacantes para empleados con
discapacidad, segun dispone la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
gue acaban de aprobar las Cortes Generales.

La nueva Ley establece en su articulo 59 que “en las ofertas de empleo publico
se reservara un cupo no inferior al cinco por ciento de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las
definidas en el apartado 2 del articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad”.

Estas personas deberdn superar los procesos selectivos y acreditar su
discapacidad y la compatibilidad con el desempeiio de las tareas, de modo que
progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en cada
Administracion Publica.

La nueva Ley obliga también a todas las Administraciones a “adoptar las
medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de
tiempos y medios en el proceso selectivo” y, una vez superado dicho proceso,
a llevar a cabo “las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de
las personas con discapacidad”.

Con esta Ley, al tener caracter de legislacion basica, se extiende a todas las
Administraciones la obligacion de una cuota de reserva minima del 5% vy el
deber de adaptacion de los procesos selectivos y de los puestos de trabajo que
ocupen las personas con discapacidad.

Articulo 14 i)
Se establece el derecho individual de los empleados publicos a la no
discriminacion por razon, entre otros motivos, de discapacidad. Obliga por

primera vez a todas las Administraciones publicas a adoptar medidas precisas
para:
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1.- Adaptar el puesto de trabajo a las necesidades de las personas con
discapacidad, es decir a realizar los ajustes razonables que sean necesarios
para que los empleados publicos puedan acceder y trabajar en cualquier
puesto.

2.- Adoptar las medidas necesarias para establecer las adaptaciones y
ajustes razonable sen tiempos y medios en el proceso selectivo para acceder al
empleo publico.

Articulo 48.1 h)

Se establece la posibilidad de reduccion de jornada de trabajo, con disminucion
de sus retribuciones, en caso que el empleado publico tenga el cuidado directo
de una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida.

Articulo 49 a)

Se concedera un permiso mas amplio en caso de parto de un hijo con
discapacidad o en los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente o simple (dos semanas adicionales a las 16 que se
establecen con caracter general).

Articulo 52

Los empleados deben actuar con arreglo a varis principios, entre otros el de
“accesibilidad”.

Articulo 53.4

Uno de los principios éticos que establece este Estatuto es que la conducta de
los empleados publicos se basara en el respeto a los derechos fundamentales
y libertades publicas, evitando toda actuacion que pueda producir
discriminacion por cualquier motivo, incluida la discapacidad.

Articulo 59

En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al 5% de las
vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, consideradas
como tales las definidlas en el articulo 1.2 de la ley 51/2003", siempre que
superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad
con el desempefo de las tareas, de modo que progresivamente se alance el 2
por 100 de los efectivos totales de cada Administracion.

La novedad es que esta disposicion, que ya tenia la AGE y algunas
comunidades autbnomas, es que ahora se extiende a toda la Administracion.
Ademas, se extiende no solo a los organismos de la administracion incluidos en
el ambito de aplicacion de esta Ley, sino, en aplicacion de la disposiciéon
adicional primera, a todas las entidades del sector publico estatal, autonémico y
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local que no estén incluidas en el ambito de aplicacion de la misma. Por
ejemplo, se incluirian ya claramente, a entidades publicas empresariales
adscritas a cualquier Administracion.

Esta importante disposicion hay que ponerla relacion con otras dos
disposiciones:

- Uno de los requisitos para participar en los procesos selectivos de
acceso al empleo publico es (Articulo 56.1.b) “poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas”, asi como (Articulo 59.1)
acreditar “la compatibilidad con el desempefio de las tareas”

- Dichos requisitos hay que ponerlos en relacion con la obligacion de la
Administracion de adaptar los puestos de trabajo para que sean
accesibles, asi como adaptar los tiempos y medios en el proceso
selectivo (Articulo 59.2) Asi pues, la Administracion primero tiene que
adaptar los puestos para hacerlos accesibles sin discriminacion, y
sblo en ultimo extremo cuando no fuera posible realizar ajustes
razonables, podria determinar la incompatibilidad del puesto.

Articulo 89.4

Se establece el derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a
tres afos, parea atender al cuidado de un familiar que se encuentre a cargo del
empleado publico, hasta el segundo grado inclusive de consanguiniedad o
afinidad, que por razones de discapacidad no puedan valerse por si mismo y
no desempefie actividad retribuida. El puesto de trabajo se reserva al menos
durante dos afios. Transcurrido dicho periodo sélo se conserva el derecho a un
puesto en la misma localidad y de igual retribucion. Los funcionarios en esta
situacién podran participar en los cursos de formacion que convoque la
Administracion.

Articulo 95.2.b)

Se considera falta muy grave toda actuacion que suponga discriminacion por
razon, entre otros motivos, de discapacidad.

LEY ORGANICA 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la ley
organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidad es

Articulo 45.4. Con objeto de que nadie quede excluido del estudio en la
universidad por razones econémicas, el Gobierno y las Comunidad Auténomas,
asi como las propias universidades, instrumentaran una politica de becas,
ayudas y créditos para el alumnado y, en el caso de las universidades publicas,
estableceran, asimismo, modalidades de exencion parcial o total del pago de
los precios publicos por prestacién de servicios académicos. En todos los
casos, se prestara especial atencidon a las personas con cargas familiares,
victimas de la violencia de género y personas con dependencia y discapacidad,
garantizando asi su acceso y permanencia a los estudios universitarios.
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Articulo 46.2.b) La igualdad de oportunidades y no discriminacién por razones
de sexo, raza, religion o discapacidad o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social en el acceso a la universidad, ingreso en los centros,
permanencia en la universidad y ejercicio de sus derechos académicos.

Articulo 46.2.i) Obtener reconocimiento académico por su participacion en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion.

Disposicién Adicional Vigésimo cuarta. De la inclus ion de las personas
con discapacidad en las Universidades.

1.

Las Universidades garantizaran la igualdad de oportunidades de los
estudiantes y demas miembros de la comunidad universitaria con
discapacidad, proscribiendo cualquier forma de discriminacion y
estableciendo medidas de accion positiva tendentes a asegurar su
participacion plena y efectiva en el ambito universitario.

Los estudiantes y los demas miembros con discapacidad de la
comunidad universitaria no podran ser discriminados por razéon de su
discapacidad ni directa ni indirectamente en el acceso, el ingreso, la
permanencia y el ejercicio de los titulos académicos y de otra clase que
tengan reconocidos.

Las universidades promoveran acciones para favorecer que todos los
miembros de la comunidad universitaria que presenten necesidades
especiales o particulares asociadas a la discapacidad dispongan de los
medios, apoyos y recursos que aseguren la igualdad real y efectiva de
oportunidades en relacion con los demas componentes de la comunidad
universitaria.

Los edificios, instalaciones y dependencias de las Universidades,
incluidos también los espacios virtuales, asi como los servicios,
procedimientos y el suministro de informacion, deberan ser accesibles
para todas las personas, de forma que no se impida a ningin miembro
de la comunidad universitaria, por razén de discapacidad, el ejercicio de
su derecho a ingresar, desplazarse, permanecer, comunicarse, obtener
informacion u otros de analoga significacibn en condiciones reales y
efectivas de igualdad. Los entornos universitarios deberan ser
accesibles de acuerdo con las condiciones y en los plazos establecidos
en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion 'y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad y en sus disposiciones de desarrollo.

Todos los planes de estudios propuestos por las universidades deben
tener en cuenta que la formacion en cualquier actividad profesional debe
realizarse desde el respeto y la promocion de los Derechos Humanos y
los principios de accesibilidad universal y respeto para todos.

Con arreglo a lo establecido en el articulo 30 de la Ley 13/1982, de 7 de
abril, de Integracion Social de los Minusvalidos y en sus normas de
desarrollo, los estudiantes con discapacidad, considerandose por tales
aguellos comprendidos en el articulo 1.2. de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion vy
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accesibilidad universal de las personas con discapacidad tendran
derecho a la exencion total de tasas y precios publicos en los estudios
conducentes a la obtencion de un titulo universitario.

Disposicion Adicional 42. Programas especificos de ayuda

Las Administraciones Publicas competentes, en coordinacion con las
respectivas universidades, establecerdn programas especificos para que las
victimas del terrorismo y de la violencia de género, asi como las personas con
discapacidad, puedan recibir la ayuda personalizada, los apoyos y las
adaptaciones en el régimen docente.

Disposicion Adicional 72. Elaboracién de planes des tinados a personas
con necesidades especiales.

Las Universidades, en el plazo de un afio desde la entrada en vigor de esta
Ley, y previa consulta de las organizaciones representativas de los respectivos
sectores sociales concernidos, elaboraran los planes que den cumplimiento al
mandato previsto en la disposicion adicional vigésima cuarta de las Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada
por esta Ley.

REAL DECRETO 504/2007, de 20 de abril, por el que s e aprueba el baremo
de valoracion de la situacion de dependencia establ ecido por la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la aut onomia personal y
atencion a las personas en situacion de dependencia

Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, por el que s e aprueban las
condiciones bésicas de accesibilidad y no discrimin acion de las personas
con discapacidad para el acceso y utilizacion de lo s espacios publicos
urbanizados y edificaciones.

La nueva norma armoniza y unifica las condiciones requeridas por las
Comunidades Auténomas y los Ayuntamientos. Ademas, establece unas
condiciones basicas para garantizar la accesibilidad desde el disefio pensado
en todos y para su autonomia personal, con una vision mas abierta de las
necesidades existentes, asumiendo la pluralidad dentro de la discapacidad y
mejorando los mecanismos de control existentes.

Edificios

En relacién a los edificios, el Real Decreto aprobado hoy en Consejo de
Ministros fija las condiciones basicas aplicables a los accesos a los mismos; a
los desplazamientos en una misma planta o entre diferentes plantas; al
equipamiento del edificio; a la informacion y sefalizacion y a la seguridad en
caso de incendio.

Por ejemplo, las puertas de entrada tienen que ser accesibles y con

sefalizacion e iluminacion que garantice su reconocimiento tanto desde el
interior como desde el exterior. Asimismo, carecera de desnivel en el umbral y
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a ambos lados existird un espacio para el acceso de usuarios en sillas de
ruedas. El pavimento debera contar con la suficiente textura que disminuya los
riesgos de resbalamiento.

Los edificios de hasta dos plantas deberan tener un medio de acceso
alternativo a las escaleras, mientras que los mas de dos plantas deberan tener
ascensores. Ademas, en salones de actos, salas de espectaculos y locales con
asientos fijos deberan existir asientos convertibles cercanos a las vias de
salida. Para casos de incendio los edificios con ascensores deberan contar con
algunos destinado a personas con discapacidad motora.

Espacios publicos urbanizados

En los espacios publicos urbanizados se establecen, por ejemplo, las
condiciones basicas de accesibilidad aplicables a los itinerarios peatonales; a
los elementos de urbanizacion; a los puntos de cruce, entradas y salidas de
vehiculos; al mobiliario urbano; a las protecciones respecto al trafico rodado;
las obras y las actividades comerciales en la via publica y a la sefializacion e
informacion urbana.

En estos espacios el pavimento debera también contar con la suficiente textura
gue disminuya los riesgos de resbalamiento, textura que también deberan
respetar en cuanto a colores para evitar confusiones a los discapacitados
visuales. Asimismo, en lineas generales las farolas y sefales de trafico
deberan colocarse lo mas cercano posible a la calzada; en caso de zonas
estrechas, las farolas y las sefales de trafico se dispondran adosadas a las
fachadas.

Con la normativa que se aprueba, que sera desarrollada mediante la
aprobacion de los correspondientes documentos basicos, que se integraran en
el Cddigo Técnico de Edificacion, se garantizard que todos los edificios y
urbanizaciones existentes se adecuen a esta normativa antes del 1 de enero de
2019.

REAL DECRETO 596/2007, de 4 de mayo, por el que se establece la
ordenacion general de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y
disefio.

Contiene referencias a discapacidad en: art. 3.2, art. 12, art. 13.2, art. 17.1, art.
19.5, Disposicion adicional primera.

1.- Se reconoce que este tipo de ensefianzas profesionales, relacionadas con
las artes plasticas y el disefio, fomentaran la igualdad de oportunidades entre
las personas, por razén, entre otros motivos, de discapacidad. (Articulo 3.2).

2.- Se establece el mandato al Gobierno y las Administraciones educativas
dirigido a que incorporen en este tipo de ensefianzas, objetivos y contenidos
que garanticen el desarrollo del curriculo formativo “disefio para todos” (Articulo
12)

3.- Las programaciones didacticas deberan tener en cuenta las necesidades de
las personas con discapacidad. (Articulo 13.2).
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4.- En las pruebas de acceso a estas ensefianzas se facilitara la accesibilidad
de las personas con discapacidad (Articulo 17.1).

5.- Se establece una convocatoria extraordinaria por encima de las cuatro
maximas fijadas para la superacion de cada mddulo, en casos de enfermedad,
discapacidad u otros que impidan el normal desarrollo de los estudios (Articulo
19.5).

6.- Finalmente, la disposicion adicional primera establece que las
administraciones educativas deberan facilitar medios y recursos que se
precisen para que las personas con discapacidad puedan acceder y cursar este
tipo de ensefianzas, todo ello, ademas, en cumplimiento de la LIONDAU (Ley
51/2003).

REAL DECRETO 599/2007, de 4 de mayo, por el que se modifican el Real
Decreto 825/1988, de 15 de julio, por el que se reg ulan los fines de interés

social de la asignacion tributaria del Impuesto sob re la Renta de las
Personas Fisicas y el Real Decreto 195/1989, de 17 de febrero, por el que
se establecen los requisitos y procedimiento para s olicitar ayudas para
fines de interés social, derivadas de la asignacién tributaria del Impuesto

sobre la Renta de las Personas Fisicas.

LEY 8/2007, de 28 de mayo, de suelo

Esta Ley regula las condiciones basicas en toda Espafia de la regulacion,
ordenacion, ocupacion, transformaciéon y uso del suelo.
- Se reconocen los derechos de los ciudadanos en esta materia. Entre
ellos, el de disfrutar de una vivienda digna, adecuada y accesible,
concebida con arreglo al principio de disefio para todos (Articulo 4 a).

- Asimismo, el derecho a acceder, en condiciones no discriminatorias y
de accesibilidad universal, a la utilizacién de las dotaciones publicas y
los equipamientos colectivos abiertos al uso publico (Articulo 4 b).

- Al regularse el contenido del derecho de propiedad del suelo, se
establecen los deberes que comprende el deber de conservarlo en
condiciones de accesibilidad (Articulo 9.1).

- Al fijarse los criterios legales y basicos de utilizacion del suelo, las
administraciones deberan atender, en la ordenacion de los usos del
suelo, los principios de accesibilidad universal (Articulo 10 c).
LEY 10/2007, de 22 de junio, de la lectura, del lib ro y de las bibliotecas.
Cita a la discapacidad en numerosos articulos.
Los planes de fomento de la lectura y los programas de apoyo a la industria del
libro deberan en cuenta las necesidades particulares de las personas con

discapacidad, especialmente en la promocién, difusion y normalizacién de
formatos y meétodos accesibles, como los soportes en alfabeto braille, los
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soportes sonoros, los soportes digitales o los sistemas de lectura facil, segun
establece la Ley de la lectura, el libro y las bibliotecas, publicada ayer en el
BOE y que ha entrado en vigor hoy.

Este mandato de accesibilidad viene recogido en la disposicion adicional
tercera de esta Ley, dedicada al acceso a la lectura, al libro y a las bibliotecas
de las personas con discapacidad, que ha sido incorporada al texto legal por
los Grupos Parlamentarios recogiendo unas enmiendas planteadas por el
CERMIL.

Es la primera vez que en un texto legal se menciona un formato tan novedoso
como la lectura facil, concebido para favorecer el acceso de las personas con
discapacidad intelectual a los soportes escritos.

La nueva Ley dispone también que las Administraciones Publicas, en el ambito
de sus respectivas competencias, promoveran el acceso de las personas con
discapacidad a la lectura, al libro, y a las bibliotecas, velando por un uso
regular, normalizado y sin discriminaciones de este tipo de servicios, bienes y
productos culturales.

De igual modo, ordena al Ministerio de Cultura y a las deméas Administraciones
Publicas que suscriba convenios de colaboracion con las entidades de iniciativa
social, sin animo de lucro, del sector de la discapacidad.

LEY 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico  de los ciudadanos a
los Servicios Publicos.

“Disposicion final séptima. Desarrollo reglamentario del articulo 4.c).:

El Gobierno desarrollara reglamentariamente lo previsto en el articulo 4.c) de la
presente Ley para garantizar que todos los ciudadanos, con especial atencion a
las personas con algun tipo de discapacidad y mayores, que se relacionan con
la Administracion General del Estado puedan acceder a los servicios
electronicos en igualdad de condiciones con independencia de sus
circunstancias personales, medios o conocimientos.”

REAL DECRETO 870/2007, de 2 de julio, por el que se regula el programa
de empleo con apoyo como medida de fomento de emple 0 de personas
con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo

LEY 14/2007, de 3 de julio, de Investigacion bioméd ica.

Referencias a la discapacidad en los arts. 2.g9), 4.1y 15.1

LEY 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del traba jo autdnomo

Se expresa y regule el derecho a la igualdad ante la Ley, reconocido en la
Constitucion (Articulo 14), pero vinculandolo a la prohibicion de la

discriminacion, tanto directa como indirecta, lo que traspone, por otra parte, la
Directiva 2000/78/CE, sobre igualdad de trato en el empleo y la ocupacion.
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Art. 4 Derechos profesionales: en el apartado b) se regule el derecho a no ser
discriminado por razén de discapacidad, con referencia expresa a lo dispuesto
en la Ley 51/2003.

Art. 26 Accidon protectora: asimilacion de los trabajadores autbnomos con
discapacidad a los trabajadores por cuenta ajena con discapacidad en lo que
se refiere a la jubilacidon anticipada, que ya se establece para estos ultimos por
el Real Decreto 1539/2003, de 5 de diciembre, por el que se establecen
coeficientes reductores en la edad de jubilacién a favor de trabajadores con un
grado de discapacidad igual o superior al 65%

Art. 27 Politica de fomento del empleo autdbnomo: Establece que se debera
prestar especial atencién a las personas con discapacidad en las politicas de
fomento del trabajo autonomo.

Disposicion adicional segunda. Reducciones y bonificaciones en las
cotizaciones: “1. La Ley establecera reducciones y bonificaciones en la
cotizaciéon a la Seguridad Social en favor de los siguientes colectivos de
trabajadores autobnomos:

Disposicion adicional decimoctava. Personas con discapacidad: “A los efectos
de esta Ley, tendran la consideracion de personas con discapacidad las
comprendidas en el numero 2 del articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.”

REAL DECRETO 971/2007, de 13 de julio, sobre deport istas de alto nivel y
alto rendimiento.

RESOLUCION de 16 de julio de 2007, del Instituto de  Mayores y Servicios
Sociales, sobre el procedimiento a seguir para el r  econocimiento de la
situacion de dependencia y del derecho a las presta  ciones del Sistema
para la Autonomia y tencién a la Dependencia.

REAL DECRETO 1198/2007, de 14 de septiembre, por el que se modifica el
Real Decreto 504/2007, de 20 de abril, en materia d e reconocimiento de
descanso por maternidad en los supuestos de discapa cidad del hijo y de
reconocimiento de la necesidad de asistencia de ter  cera persona en las
prestaciones no contributivas.

LEY ORGANICA 9/2007, de 8 de octubre, de modificaci 6n de la Ley
Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electo ral General

Entre otras cosas, garantiza el voto secreto de las personas ciegas.

La ley, que contd con el apoyo de todas las fuerzas parlamentarias, tiene un
triple objetivo: garantizar el voto secreto de los ciegos, hacer posible y
accesible el voto a los residentes temporalmente ausentes y reformar el articulo
24 de la ley para acomodar su redaccion a las nuevas tecnologias de la
sociedad de la informacion.
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Por lo que se refiere a electores con discapacidad, el articulo 87 de la nueva
ley establece: "1. Los electores que no sepan leer o que, por discapacidad,
estén impedidos para elegir la papeleta o colocarla dentro del sobre y para
entregarla al Presidente de la Mesa, pueden servirse para estas operaciones
de una persona de su confianza.

"2. No obstante, el Gobierno, previo informe de la Junta Electoral Central,
regulard un procedimiento de votacion para las personas ciegas 0 con
discapacidad visual que les permita ejercer su derecho de sufragio,
garantizando el secreto del voto".

LEY 27/2007, de 23 de octubre, por la que se recono cen las lenguas de
signos espafolas y se regulan los medios de apoyo a la comunicacion
oral de las personas sordas, con discapacidad audit iva y sordociegas.

Gracias a esta norma, se establecera servicio de intérprete de lengua de signos
en lugares publicos como estaciones y aeropuertos y se facilitaran
subvenciones publicas a quienes precisen de ayudas técnicas, como implantes
cocleares o audifonos.

El texto indica que tendra que haber servicios de intérprete de lengua de signos
en las actividades culturales, deportivas, de esparcimiento y de ocio que se
determinen, como cines, teatros y museos nacionales, asi como en las
estaciones de transporte maritimo, terrestre y aéreo en las que las autoridades
lo consideren necesario por su volumen de viajeros.

Con respecto a las ayudas técnicas, la ley establece que las personas sordas,
con discapacidad auditiva y sordociegas que precisen de apoyos técnicos,
como implantes cocleares o audifonos, podran recibir ayudas economicas
publicas, independientemente de la edad que tengan.

Hasta ahora, este tipo de ayudas estaban previstas solo para las personas de
hasta 16 afios, por lo que la ley permitird ahora beneficiarse de ellas también a
los adultos.

Las personas sordociegas tienen un apartado especifico en la ley para
reconocer su situacion de especial dificultad. El texto sefiala que el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales debera realizar un estudio en el que se recojan
el numero de personas con sordoceguera, sus condiciones de vida y su
ubicacion geografica, para determinar los centros de referencia que deberan
crearse para atenderlas.

Asimismo, la ley crea el Centro Espafiol del Subtitulado y la Audiodescripcion,
que impulsara la accesibilidad de los productos audiovisuales, y el Centro de
Normalizacién de la Lengua de Signos, cuya finalidad sera la de investigar,
fomentar, difundir y velar por el buen uso de esta lengua.

REAL DECRETO 1363/2007, de 24 de octubre, por el qu e se establece la
ordenacion general de las ensefianzas deportivas de régimen especial.

El Consejo de Ministros ha aprobado un Real Decreto para la Ordenacién de
las Enseflanzas Deportivas de Régimen Especial que, por primera vez en
Espafia, se integran en el sistema educativo, mediante su inclusion en la Ley
Organica de Educacion, reconociendo e impulsando de esta manera su valor
académico.
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Con la aprobacion de este Real Decreto, que responde al decidido
compromiso del Gobierno por una formacion deportiva que atienda a las
personas con discapacidad, a la formacion en valores y a la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, las ensefianzas deportivas de régimen
especial adquieren un tratamiento analogo al del resto del sistema educativo
espafiol desarrolladas en el ambito de la Ley Organica de Educacion.

Este nuevo texto amplia y sustituye el Real Decreto de 1997 en el que se
regulaban las titulaciones de técnicos deportivos, de grado medio y superior
anicamente en seis modalidades deportivas, (Montafia, Deportes de Invierno,
Futbol, Atletismo, balonmano y Baloncesto) y extiende ahora su alcance a las
63 federaciones espafolas, incluyendo las de discapacitados.

El texto aprobado hoy recoge, con un amplio esfuerzo de consenso, las
demandas de todos los colectivos interesados y afectara a las federaciones
deportivas espafolas y a sus correspondientes autonémicas, asi como a los
organos responsables del deporte y de la educaciéon de las Comunidades
Auténomas y a los entrenadores formados hasta la fecha en cada una de ellas.
En el Articulo 2, que proclama los objetivos de las ensefianzas deportivas, se
reconoce, en su apartado d), el de adquirir los conocimientos y habilidades
necesarios para facilitar la integracion y normalizacion de las personas con
discapacidad en la practica deportiva.

Asimismo, se establece (apartado 2 del mismo precepto) que las ensefianzas
deportivas fomentaran la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
asi como para las personas con discapacidad.

- El Articulo 3, que establece los principios de las ensefianzas deportivas,
dispone que los procesos de evaluacion se adecuaran a las adaptaciones de
gue haya podido ser objeto el alumnado con discapacidad y se garantizara su
accesibilidad a las pruebas de evaluacion.

- El Articulo 34, obliga a las Administraciones educativas a establecer un
porcentaje de plazas reservadas en las ensefianzas deportivas de, al menos,
un 5% de las plazas ofertadas para quienes acrediten algun grado de
discapacidad.

- Finalmente, la Disposicion adicional tercera, regula diversas normas sobre
acceso a las enseflanzas de personas que acrediten discapacidades. En
concreto, dispone:

“1. Las personas con discapacidad, considerandose a tales efectos las
comprendidas en el articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad y en sus disposiciones reglamentarias
de desarrollo, accederan a las ensefianzas deportivas en igualdad de
condiciones con el resto del alumnado, siendo obligacion de las
administraciones competentes llevar a cabo los ajustes razonables para
gue este acceso no comporte restricciones injustificadas contrarias al
principio de igualdad de oportunidades
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2. Con el objeto de garantizar la eficacia de la formacion y el posterior
ejercicio de las competencias profesionales inherentes al titulo, las
Administraciones competentes articularan el mecanismo necesario, con
la inclusién de asesores expertos o la peticion de informes, para que el
tribunal de las pruebas de acceso de caracter especifico pueda valorar si
el grado de la discapacidad y las limitaciones que lleva aparejadas
posibilita cursar con aprovechamiento las ensefianzas, alcanzar las
competencias correspondientes al ciclo de que se trate y ejercer la
profesion. Ademas, en su caso, el tribunal podra adaptar los requisitos y
pruebas de acceso de caracter especifico que deban superar los
aspirantes que, en todo caso, deberan respetar lo esencial de los
objetivos generales fijados en el articulo 3 y los objetivos que para el
ciclo y grado de cada titulo se establezcan en la norma que apruebe el
referido titulo y sus enseflanzas minimas.”

REAL DECRETO 1400/2007, de 29 de octubre, por el qu e se establecen

normas para el reconocimiento del complemento a los titulares de
pension de jubilacion e invalidez de la Seguridad S ocial, en su modalidad
no contributiva, que residan en una vivienda alquil ada.

REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el qu e se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias.

- Articulo 3.5.b): Se establece la obligatoriedad de incluir en los planes de
estudio ensefianzas relacionadas con el respeto y promocion de los
Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y disefio para
todos de conformidad con lo dispuesto en la disposicion final décima de la
Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad,
debiendo incluirse, en los planes de estudios en que proceda, ensefianzas
relacionadas con dichos derechos y principios.

- Articulo 14.2: Se dispone que las universidades dispondran de sistemas
accesibles de informacién y procedimientos de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a las
ensefianzas  universitarias  correspondientes. Estos sistemas vy
procedimientos deberan incluir, en el caso de estudiantes con necesidades
educativas especificas derivadas de discapacidad, los servicios de apoyo y
asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles
adaptaciones curriculares.

- Articulo 17.3 y 20.2: En el caso del acceso a las ensefianzas oficiales de
“Master” y de “doctorado”, se dispone que los sistemas y procedimientos
que se establezcan deberan incluir, en el caso de estudiantes con
necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, los
servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad
de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios, estudios alternativos.

- Anexo |, 7.1: En la memoria de la solicitud para la verificacion de titulos
oficiales, se debe justificar que los medios materiales y servicios disponibles
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(espacios, instalaciones, laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o
artistico, biblioteca y salas de lectura, nuevas tecnologias, etc.), son
adecuados para garantizar el desarrollo de las actividades formativas
planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y disefo
para todos.

La incorporacion de todas estas menciones a la discapacidad obedeci6 a los
planteamientos y propuestas del CERMI, que participé en la elaboracion del
Real Decreto con los Ministerios de Educacion y Ciencia y Trabajo y Asuntos
Sociales.

LEY 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sec tor Publico

Con fecha 31 de octubre de 2007, se han publicado en el BOE las Leyes
30/2007, de Contratos del Sector Publico, y 31/2007 de procedimientos de
contratacion en los sectores del agua, la energia, los transportes y los servicios
postales, ambas de fecha 30 de octubre, y con un periodo de vacatio legis de
seis meses, por lo que entraran en vigor el 1 de mayo de 2008, trasponiendo
de ese modo en Espafa lo respectivamente dispuesto por la Directiva
2004/18/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 31 de marzo de 2004,
sobre coordinacion de los procedimientos de adjudicacion de los contratos
publicos de obras, de suministro y de servicios, y la Directiva 2004/17/CE, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 31 de marzo de 2004, sobre
coordinacién de los procedimientos de procedimientos de contratacion en los
sectores del agua, la energia, los transportes y los servicios postales,
aprovechando el procedimiento de modificacion de las normas para introducir
en ellas las mejoras que han sido solicitadas reiteradamente desde diversas
instancias.
1. LEY 30/2007, DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO.

Son de destacar las modificaciones producidas en los siguientes preceptos, en

cada uno de los cuales se reproduce su redaccion definitiva acompafada de un

pequefio comentario

- Articulo 49. Prohibiciones de contratar.
1. No podran contratar con el sector publico las personas en quienes

concurra alguna de las circunstancias siguientes:
(...) c) Haber sido sancionadas con caracter firme por infraccion
grave en materia de disciplina de mercado, en materia profesional
0 en materia de integracion laboral y de igualdad de
oportunidades y no discriminacion de las personas con
discapacidad o por infraccion muy grave en materia social,....

En este caso, se pidid la adaptacion de la terminologia a la empleada en
la Ley 51/2003, lo que efectivamente se ha producido.
d) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias o de Seguridad Social impuestas por las disposiciones
vigentes, en los términos que reglamentariamente se determinen.
- Articulo 101. Reglas para el establecimiento de prescripciones técnicas.
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1. Las prescripciones técnicas se definiran, en la medida de lo
posible, teniendo _en cuenta criterios de accesibilidad universal y
de disefio para todos, tal como son definidos estos términos en la
Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, y, siempre que el objeto del contrato afecte o pueda
afectar al medio ambiente, aplicando criterios de sostenibilidad y
proteccion ambiental, de acuerdo con las definiciones y principios
regulados en los articulos 3 y 4, respectivamente, de la Ley
16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de la
contaminacion.

De no ser posible definir las prescripciones técnicas teniendo en
cuenta criterios de accesibilidad universal y de disefio para todos,
debera motivarse suficientemente esta circunstancia.

- Articulo 102. Condiciones especiales de ejecucion del contrato.

1. Los 6rganos de contratacion podrédn establecer condiciones
especiales en relacion con la ejecucion del contrato, siempre que
sean compatibles con el derecho comunitario y se indiquen en el
anuncio de licitacion y en el pliego o en el contrato. Estas
condiciones de ejecucion podran referirse, en especial, a
consideraciones de tipo medioambiental o a _consideraciones de
tipo_social, con el fin de promover el empleo de personas con
dificultades particulares de insercion en el mercado laboral,
eliminar las desigualdades entre el hombre y la mujer en dicho
mercado, combatir el paro, favorecer la formacion en el lugar de
trabajo, u otras finalidades que se establezcan con referencia a la
estrategia coordinada para el empleo, definida en el articulo 125
del Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, o garantizar el
respeto a los derechos laborales basicos a lo largo de la cadena
de produccion mediante la exigencia del cumplimiento de las
Convenciones fundamentales de la Organizacion Internacional del
Trabajo.

- Articulo 134. Criterios de valoracion de las ofertas.

2. Para la valoracion de las proposiciones y la determinacion de la
oferta econdmicamente mas ventajosa debera atenderse a
criterios directamente vinculados al objeto del contrato, tales
como la calidad, el precio, la formula utilizable para revisar las
retribuciones ligadas a la utilizaciéon de la obra o a la prestacion
del servicio, el plazo de ejecucion o entrega de la prestacion, el
coste de utilizacion, las caracteristicas medioambientales o
vinculadas con la satisfaccion de exigencias sociales que
respondan a necesidades, definidas en las especificaciones del
contrato, propias de las categorias de poblacion especialmente
desfavorecidas a las que pertenezcan los usuarios o beneficiarios
de las prestaciones a contratar, la rentabilidad, el valor técnico,
las caracteristicas estéticas o funcionales, la disponibilidad y
coste de los repuestos, el mantenimiento, la asistencia técnica, el
servicio postventa u otros semejantes.
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- Disposicion Adicional Sexta. Contratacion con empresas que tengan en
su plantilla personas con discapacidad o en situacion de exclusion social
y con entidades sin animo de lucro.

1. Los 6rganos de contratacion podran sefialar en los pliegos de
clausulas administrativas particulares la preferencia _en la
adjudicacién de los contratos para las proposiciones presentadas
por aquellas empresas publicas o privadas que, en el momento
de acreditar su solvencia técnica, tengan en su plantilla un
numero de trabajadores con discapacidad superior_al 2 %,
siempre que dichas proposiciones igualen en sus términos a las
mas ventajosas desde el punto de vista de los criterios que sirvan
de base para la adjudicacion.

Si varias empresas licitadoras de las que hubieren empatado en
cuanto a la proposicion mas ventajosa acreditan tener relacion
laboral con personas con discapacidad en un porcentaje superior
al 2 %, tendra preferencia en la adjudicacién del contrato el
licitador que disponga del mayor porcentaje de trabajadores fijos
con discapacidad en su plantilla.

- Disposicion Adicional Séptima. Contratos reservados
Podrad reservarse la participacion _en los procedimientos de
adjudicacién de contratos a Centros Especiales de Empleo, o
reservar su ejecucion en el marco de programas de empleo
protegido, cuando al menos el 70 % de los trabajadores afectados
sean personas con discapacidad que, debido a la indole o a la
gravedad de sus deficiencias, no puedan ejercer una actividad
profesional en condiciones normales. En el anuncio de licitacion
debera hacerse referencia a la presente disposicion.

- Disposicion Adicional Vigésimo Primera. Garantia de accesibilidad para

personas con discapacidad.

En el a&mbito de la contratacién publica, la determinacion de los
medios de comunicacion admisibles, el disefio de los elementos
instrumentales y la implantacion de los tramites procedimentales,
deberan realizarse teniendo en cuenta criterios de accesibilidad
universal y de disefio para todos, tal y como son definidos estos
términos en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

2. LEY 31/2007, DE PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN LOS
SECTORES DEL AGUA, LA ENERGIA, LOS TRANSPORTES Y LOS
SERVICIOS POSTALES

Es de destacar que se aplicara a entidades publicas y privadas,
exceptuandose las Administraciones Publicas y los Organismos Autonomos,
que quedan sujetos a la regulacion mas estricta de la Ley 30/2007, de
Contratos del Sector Publico. También en su tramitacion parlamentaria se
han presentado numerosas enmiendas auspiciadas por CERMI
- Articulo 34. Prescripciones técnicas.
3. En la medida de lo posible las prescripciones técnicas deberan
definirse teniendo en cuenta:

32



a. Los criterios de accesibilidad para personas con discapacidad
o el disefio para todos los usuarios.

b. Cuando el objeto del contrato afecte o pueda afectar al medio
ambiente, criterios de sostenibilidad y proteccién ambiental, de
acuerdo con las definiciones y principios informadores
regulados en los articulos 3 y 4, respectivamente, de la Ley
16/2002, de 1 de julio, de prevencidn y control integrados de la
contaminacion.

De no ser posible definir las prescripciones técnicas teniendo en
cuenta los criterios de accesibilidad universal y de disefio para
todos, debera motivarse suficientemente esta circunstancia.

A estos efectos, el articulo 38.1 define las prescripciones técnicas
incluyendo las caracteristicas de accesibilidad para las personas con
discapacidad, tanto en los contratos de obras como en los de servicios o
suministro.

Articulo 88. Condiciones de ejecucion del contrato.

1. Las entidades contratantes podran establecer condiciones
especiales relativas a la ejecucion del contrato siempre que sean
compatibles con el Derecho comunitario y se indiquen en el
anuncio utilizado como medio de convocatoria de licitacion o en el
pliego de condiciones.

2. Las condiciones que regulen la ejecucién de un contrato podran
referirse, en especial, a consideraciones de tipo medioambiental o
a consideraciones de tipo social, con el fin de promover el empleo
de personas con dificultades particulares de insercion en el
mercado laboral, eliminar las desigualdades entre el hombre y la
mujer en dicho mercado, combatir el paro, favorecer la formacién
en el lugar de trabajo, u otras finalidades que se establezcan con
referencia a la estrategia coordinada para el empleo, definida en
el articulo 125 del Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea,
o garantizar el respeto a los derechos laborales basicos a lo largo
de la cadena de produccibn mediante la exigencia del
cumplimiento de las Convenciones fundamentales de la
Organizacion Internacional del Trabajo.

Articulo 89. Contratos reservados.

1. Las entidades contratantes podran reservar la participacion en los
procedimientos de adjudicacion de contratos a Centros especiales
de empleo o prever su ejecucion en el contexto de programas de
empleo protegido cuando al menos el 70 % de los trabajadores
afectados sean personas con discapacidad que, debido a la
indole o a la gravedad de sus discapacidades, no puedan ejercer
una actividad profesional en condiciones normales.

Disposicion Adicional Tercera. Prohibiciones de contratar.
Los supuestos de prohibicion de contratar establecidos en el
articulo 49.1 de la Ley de Contratos del Sector Publico seran de
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aplicacion a las entidades contratantes que sean organismos de
derecho publico, a que se refiere el articulo 3.1, y a las empresas
publicas.
Incluye, por tanto, la modificacién antes analizada, que adapta la
terminologia a la empleada en la Ley 51/2003.

- Disposicion Adicional Sexta.

En el ambito de la contratacion sujeta a esta Ley, la determinacion
de los medios de comunicacién admisibles, el disefio de los
elementos instrumentales y el desarrollo del procedimiento
deberan realizarse teniendo en cuenta criterios de accesibilidad
universal y de disefio para todos, tal y como son definidos estos
términos en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igual de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

REAL DECRETO 1468/2007, de 2 de noviembre, por el g ue se modifica el
Real Decreto 1865/2004, de 6 de septiembre, por el que se regula el
Consejo Nacional de la Discapacidad.

REAL DECRETO 1494/2007, de 12 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento sobre las condiciones béasicas para el ac ceso de las
personas con discapacidad a las tecnologias, produc tos y servicios
relacionados con la sociedad de la informacibn y me dios de
comunicacion social.

Se amplian las prestaciones del servicio universal, a través de la modificacion
de su reglamento regulador. En concreto:

Se incorpora la obligacion de que la guia telefénica “universal” sea accesible a
través de Internet con la condiciones de accesibilidad previstas para las
paginas web de la Administracion publica.

Se amplian las obligaciones relativas a la adaptacion de los teléfonos publicos
de pago.

Se establece la obligacion del operador designado de garantizar una oferta
suficiente de terminales fijos adaptados a los distintos tipos de discapacidad.

Se impone a todos los operadores la obligacion de que los sistemas de
atencion al cliente permitan su acceso por personas con discapacidad.

Se encomienda al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales la labor de
promover la existencia de una oferta suficiente de terminales de telefonia movil
adaptados a los diferentes tipos de discapacidades.

Medidas en materia de accesibilidad a servicios de la Sociedad de la
Informacion

Se establecen los criterios de accesibilidad aplicables a las paginas de Internet
de las Administraciones Publicas o con financiacion publica. En concreto, se
prevé gue las paginas de Internet se adapten al nivel minimo de accesibilidad
que cumpla las prioridades 1 y 2 de la Norma UNE 139803:2004. La
adaptacion de estas paginas se llevara a cabo progresivamente hasta el 31 de
diciembre de 2008.
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Se establecen unas condiciones basicas de accesibilidad a los equipos
informaticos y a programas de ordenador, y se prevé que deberan ser
accesibles a las personas mayores y personas con discapacidad.

Se prevé gue las normas sobre accesibilidad de paginas de Internet y las
condiciones basicas de accesibilidad a equipos informaticos y a programas de
ordenador sean aplicables a los servicios y dispositivos de firma electrénica.
Medidas en materia de accesibilidad a medios de comunicacion social

Se establecen las condiciones béasicas de accesibilidad a los contenidos de
television. Se indica que los contenidos audiovisuales seran accesibles a todas
las personas con discapacidad mediante la incorporacién de subtitulacion,
audiodescripcion e interpretacion con lengua de signos en los términos
previstos especificamente en la legislacién general audiovisual.

Se regulan las condiciones de accesibilidad a la television digital. A estos
efectos, se establece que las Administraciones Publicas adoptaran las medidas
necesarias para garantizar la accesibilidad de las personas con discapacidad a
los servicios de television digital, asi como una oferta suficiente de equipos
receptores de television digital que permitan recibir sus contenidos de acuerdo
con los principios de accesibilidad universal y disefio para todos.

Se establecen las condiciones basicas de accesibilidad a publicidad
institucional en soporte audiovisual. Las campafas de publicidad institucional
gue se difundan en este tipo de soporte preveran en sus pliegos de clausulas
los procedimientos de acondicionamiento destinados a permitir que los
mensajes contenidos sean accesibles a todas las personas con discapacidad y
de edad avanzada.

LEY 35/2007, de 15 de noviembre, por la que se esta blece la deduccién
por nacimiento o adopcion en el IRPF y la prestaci6  n econdémica de pago
anico de la seguridad social por nacimiento o adopc ion.

La asignacion familiar por hijo a cargo, menor de 18 afios, y con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento pasa de 581,66 €/afio a ser de
1.000 €/ano.

Se amplia el derecho a la prestacion de pago unico por nacimiento o adopcion
en el supuesto de que la madre presente una discapacidad igual o superior al
65 por ciento (caso no contemplado actualmente, al igual que el de familias
monoparentales).

Se mantiene el derecho a la prestacion de pago Unico por nacimiento o
adopcion en los restantes supuestos de discapacidad (si bien se accedera a
ella por la via de la consideracibn como familia numerosa, en lugar de por
nacimiento del tercer hijo y sucesivos).

Se eleva la cuantia de la prestacion de pago Unico por nacimiento o adopcién
de 450,76€ a 1.000 £.

LEY 37/2007, de 16 de noviembre, sobre reutilizaci®6 n de la informacién del
sector publico.

35



Formatos disponibles para la reutilizacién.

Con arreglo en lo establecido en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de portunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad, los medios electronicos de puesta a disposicion de
los documentos a que se refiere el apartado 1 de este articulo seran accesibles
a las personas con discapacidad, de acuerdo con las normas técnicas
existentes en la materia.

Asimismo, las Administraciones y organismos del sector publico adoptaran, en
la medida de lo posible, las medidas adecuadas para facilitar que aquellos
documentos destinados a personas con discapacidad estén disponibles en
formatos que tengan en cuenta las posibilidades de reutilizacion por parte de
dichas personas.

No regird esta obligacion en los supuestos en los que dicha adecuacién no
constituya un ajuste razonable, entendiéndose por tal lo dispuesto en el articulo
7 de la ley 51/2003.

REAL DECRETO 1544/2007, de 23 de noviembre, por el que se regulan las
condiciones béasicas de accesibilidad y no discrimin acion para el acceso
y utilizacion de los modos de transporte para perso nas con discapacidad.

- Se regulan los criterios técnicos y los plazos para que taxis, autobuses, trenes
0 aviones sean accesibles a las personas con discapacidad.

- Se invertiran mas de 1.012 millones de euros para adaptar los medios de
transporte de competencia estatal.

TRANSPORTES DE COMPETENCIA ESTATAL

En lo que respecta a los modos de transporte de competencia estatal, el Real
Decreto establece un conjunto de medidas para la adaptacion tanto de las
estaciones (infraestructuras) como del material movil (autocares, ferrocarriles,
buques y aeronaves) a las necesidades de las personas con alguna
discapacidad. De este modo, se garantiza unos niveles de igualdad de
oportunidades que permitirdn la materializacion practica del principio de no
discriminacion.

Estas medidas supondran una inversion para el conjunto del sector de
transportes de mas de 1.123 millones de euros, de los cuales correran a cargo
del sector publico 1.012,4 millones. El resto debera ser asumido por el sector
privado.

Medidas para la adaptacion de infraestructuras

En materia de infraestructuras (estaciones y terminales), se recogen tres tipos
de medidas para los diferentes modos de transporte (ferroviario, maritimo o
terrestre), con la salvedad de las propias del transporte por carretera que no
son de competencia estatal:

1. El entorno inmediato de la infraestructura, siempre y cuando esté
gestionado por la estacion y/o terminal, debera contar con un itinerario exterior
accesible, sefializado y que permita el acceso a personas con discapacidad
(por ejemplo, el enrasado de registros y tapas).
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2. Los aparcamientos, siempre y cuando estén gestionados por la estacion,
deberan contar con plazas reservadas para personas con discapacidad. El
namero de plazas, sefalizacion, caracteristicas y dimensiones de las mismas
se ajustaran a la normativa especifica sobre aparcamientos publicos.

3. En las estaciones, el establecimiento y sefializacion adecuada de itinerarios
interiores accesibles que deberan conectar el acceso adaptado de la estacion
con puntos esenciales de la misma: venta de billetes, informacion aseos,
cafeteria, andenes, o pasarelas de acceso.

4. Se deberd garantizar la correcta informacion a las personas con
discapacidad mediante la informacion basica visual y acustica ante variaciones
de dltima hora, incidencias o situaciones de emergencia.

Las ampliaciones, reformas u otras modificaciones que se realicen en
instalaciones portuarias, estaciones maritimas, aeroportuarias, y ferroviarias
existentes antes de la entrada en vigor de este real decreto, cuyo coste
suponga un incremento mayor del 50% del valor de reposicion, deberan incluir
en el proyecto de ejecucion las reformas precisas para dotarlas de las
condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion.

Medidas para la adaptacion del acceso al medio de transporte

La nueva norma impone que el acceso desde la infraestructura (estacion de
ferrocarril, maritima, o terminal aeroportuaria) al medio de transporte
(ferrocarril, buque o aeronave) se realizara en condiciones de seguridad y
dignidad.

Medidas para la adaptacion del material movil

Se deberdn adaptar el material movil en lo que respecta a asientos y reserva
de plazas; puertas de acceso e interiores del tren, o buque; aseos; pasillos de
circulacion interior; informacién al viajero; medidas de seguridad y aquellas
relativas a situaciones de emergencia; formacion de tripulaciones, entre otras.
En el ambito maritimo, las empresas titulares de lineas de pasaje deberan
dotar, al menos, de un barco accesible a las personas con discapacidad, en
cada linea regular de viajeros, en cada dia de servicio y en cada sentido de la
derrota.

El material movil que se encuentre en servicio, a excepcion del aéreo, a la
entrada en vigor del real decreto, o cuya compra se haya formalizado antes de
doce meses desde la entrada en vigor, en el que se realicen modificaciones de
un costo que supere el 30% de su valor inicial mas su amortizaciéon acumulada,
se introduciran las reformas que sean precisas para dotarlos de las condiciones
basicas de accesibilidad y no discriminacion.

Medidas de adaptacion para los transportistas aéreos
Los transportistas aéreos deberan asumir los siguientes tipos de medidas:

1. Medidas de ayuda a la adquisicion de billetes y obtencion de informacion
general a las personas con discapacidad que lo soliciten sobre las condiciones
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de accesibilidad de los aeropuertos de destino en el extranjero, y sobre los
vuelos.

2. Otras medidas de asistencia a las personas con discapacidad como en
relacion con la informacion relativa al viaje tanto en el aeropuerto como en la
aeronave.

Plazos de adaptacion de la norma

En lineas generales, para los nuevos servicios, materiales o infraestructuras se
establece un plazo maximo de adaptacién de dos afios desde la entrada en
vigor del Real Decreto. Y para los servicios, materiales o infraestructuras ya
existentes se establece un plazo maximo de cinco afios desde la entrada en
vigor.

A continuacion, se detallan algunos de los plazos de adaptacion por modos de
transporte:

Transporte Ferroviario
Estaciones:

- Con trafico de viajeros superior a 1000 viajeros/dia de media anual o que se
encuentren en capital de provincia: se adaptaran en un plazo no superior a
ocho afos desde entrada en vigor siempre que las actuaciones de adaptacion
sean proporcionadas. No obstante, las actuaciones que afectan a los andenes,
salvo alguna de menor entidad, solo afectaran a los de nueva construccion.

- Con tréfico de viajeros menor o igual a 1000 y superior a 750 viajeros/dia de
media anual: se adaptaran en un plazo no superior a trece afios desde entrada
en vigor siempre que las actuaciones de adaptacion sean proporcionadas.

- Nuevas estaciones 0 ya existentes que se sometan a actuaciones de
transformacion estructural (ampliaciones, reformas u otras modificaciones cuyo
coste suponga un incremento mayor del 50% del valor de reposicién), con
independencia del niumero de viajeros: se adaptaran en un plazo no superior a
dos afos desde entrada en vigor. Deben cumplir las especificaciones que les
afecten de acuerdo con el volumen de viajeros.

Material rodante:

- En el caso de material nuevo cuya compra se formalice con posterioridad a
doce meses desde la entrada en vigor, desde esa fecha.

- El material rodante que ya esta en servicio o cuya compra se formalice antes
de doce meses desde la entrada en vigor, en un plazo maximo de trece afos
desde la entrada en vigor del real decreto, siempre que las actuaciones para la
adaptacion resulten proporcionadas.

Transporte Maritimo

Estaciones:

- Las estaciones ya existentes dispondran de un plazo maximo de cuatro afos
desde la entrada en vigor del decreto.
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- Las nuevas instalaciones portuarias seran accesibles a partir de los dieciocho
meses desde la entrada en vigor del real decreto.

Buques:

- Las empresas titulares de lineas de pasaje deberan dotar al menos de un
barco accesible a las personas con discapacidad, a cada linea regular de
viajeros en cada dia de servicio y en cada sentido de la derrota en un plazo
maximo de tres afios desde la entrad en vigor del real decreto.

- Los nuevos barcos deberan cumplir con las condiciones de accesibilidad a
partir de los dos afios de la entrada en vigor del real decreto.

Transporte aéreo

- Las medidas referentes a las condiciones basicas de la infraestructura seran
de aplicacion en un plazo maximo de dos afos.

- Las medidas referentes a las condiciones basicas del sistema de informacion
y comunicacion seran obligatorias transcurridos dieciocho meses desde la
entrada en vigor del real decreto.

Transporte terrestre por carretera

- La adquisicion electrénica de billetes contard con un plazo de tres afios desde
la entrada en vigor del decreto.

- Desde la entrada en vigor del real decreto en los pliegos de condiciones de
todos los concursos para la adjudicacion de servicios regulares interurbanos de
transporte de viajeros por carretera, se haran constar como minimo las
condiciones exigidas para facilitar el uso de los vehiculos por personas con
discapacidad.

Asimismo desde la entrada en vigor del real decreto, se atenderan las
disposiciones en materia de reserva de plaza, piso del vehiculo no deslizante,
acceso a perros guia y de asistencia y almacenamiento en bodega de
dispositivos que pueda necesitar el minusvalido.

- Desde la entrada en vigor del real decreto todos los vehiculos nuevos que se
incorporen a los servicios tendran que cumplir con las especificaciones
relativas al acceso a los vehiculos (asideros...) sefalizacion de obstaculos y
escalones, y proyecciones audiovisuales subtituladas.

- Las condiciones relativas a la accesibilidad de pasajeros que viajen en su
propia silla de ruedas, informacion en el interior de los vehiculos y reserva de
espacios para utensilios de los minusvalidos, se incluirdn con caracter de
minimos en todos los pliegos de concesiones de servicios que se otorguen a
partir de la entrada en vigor del decreto, siendo exigibles a los vehiculos
nuevos que se incorporen a las condiciones desde el otorgamiento de las
mismas.

OTROS TRANSPORTES
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Taxis

Al menos el 5% de las licencias deberan cumplir, en un plazo menor a diez
afos, las exigencias de accesibilidad. Los vehiculos deberan estar
acondicionados para que puedan entrar, salir y viajar personas con
discapacidad en su propia silla de ruedas. Dispondran asi de un habitaculo
adecuado con sujecion de silla ruedas y cinturon de seguridad, entre otros
requisitos.

Autobuses urbanos, interurbanos y suburbanos

Los vehiculos deben ser accesibles con rampa y sistema Kneeling.

La sefalizacion de las paradas y marquesinas también debera ser accesible,
asi como la informacion sobre las lineas de autobuses circulantes y dentro del
propio autobus.

Con carécter general, tanto el material mévil nuevo como las nuevas paradas
gue se pongan en marcha un afio después de la entrada en vigor del Real
Decreto deberan ser accesibles. Las paradas ya existentes deberan ser
accesibles antes de cuatro afos.

Ferrocarril metropolitano (metro, metro ligero, tranvia)

Se establecen reglas de accesibilidad tanto para el material movil (vagones)
como para las estaciones, andenes y paradas, zonas de acceso Yy
aparcamientos especificos de las estaciones.

En cuanto a los vagones, deberan disponer de rampa mecdanica (con una
pendiente no superior al 12%) o pasillos rodantes con zonas de embarque y
desembarque con barandillas, entre otras exigencias.

En dos afos desde la entrada en vigor del Real Decreto, el nuevo material
moévil rodante que se adquiera debera ser accesible mientras que el ya
existente debera serlo antes de cuatro.

Las estaciones de una red de metro, ya sean cabecera, de paso o final, de mas
de dos lineas, y aquellas que formen parte de un intercambiador seran
accesibles en un plazo no superior a los cuatro afios desde la entrada en vigor
del presente real decreto. En aquellas estaciones de mas de una linea, dicho
plazo sera de siete afios. En las demas estaciones de metro y paradas de
tranvia del patrimonio existente dicho plazo sera de diez afnos.

Se sefalizaran ademas los itinerarios accesibles, tanto en el exterior como en
el interior de las estaciones.

Todo el mobiliario, complementos y elementos en voladizo contrastaran con su
entorno y tendran sus bordes redondeados, evitando materiales que brillen o
destellen, procurandose también una identificacion clara y accesible de los
mostradores para venta de billetes, mostradores de informacion y puntos de
asistencia al viajero.

La informacion visual y acustica y las maquinas expendedoras y otros
elementos interactivos de las estaciones o paradas también seran accesibles.
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REAL DECRETO 1570/2007, de 30 de noviembre, por el que se modifica el
Real Decreto 287/2002, de 22 de marzo, por el que s e desarrolla la Ley
50/1999, de 23 de diciembre, sobre el régimen jurid ico de la tenencia de
animales potencialmente peligrosos.

La labor que desempefian los animales al servicio del colectivo de personas
con discapacidad, singularmente de los invidentes, merece todo el apoyo de las
instituciones publicas que, conscientes de la dificultad de encuadrarlos en el
marco general de la legislacion de animales potencialmente peligrosos, han
procedido a reformar el desarrollo reglamentario de la misma.

Las instituciones sociales que agrupan los intereses de los colectivos de
discapacitados, principalmente visuales, cuentan asi con una legislacion mas
acorde con las necesidades de estas personas, a las que la regulacién de los
distintos aspectos que condicionan su vida debe facilitar, cada vez mas, su
acceso a todos los servicios sociales, en las mejores condiciones posibles.

El nuevo Real Decreto contribuye asi al proceso de integracion social de sus
usuarios y permite, con ello, una aplicacion mas racional de esta normativa.

LEY 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en mater ia de Seguridad
Social.

REAL DECRETO 1612/2007, de 7 de diciembre, por el g ue se regula un
procedimiento de voto accesible que facilita a las personas con
discapacidad visual el ejercicio del derecho de suf ragio.

Las personas ciegas y las que tengan una discapacidad visual podran
votar ya en las proximas elecciones generales de una forma mas autbnoma
gue hasta ahora, gracias a un decreto aprobado por el Consejo de Ministros
que regula un procedimiento de votacion para estas personas, con el objetivo
de ermitirles ejercer su derecho de sufragio, garantizadndoles el secreto del
voto.

Este procedimiento se aplicara en las elecciones a Cortes Generales y
al Parlamento Europeo, asi como a las consultas directas al electorado
referéndum). Del mismo modo, se pondra en practica en las elecciones a las
Asambleas Legislativas de las comunidades auténomas.

En principio, esta formula no serd de inmediata aplicacion para las
elecciones locales, "debido a la mayor complejidad y diversidad que
caracterizan este tipo de elecciones"”, por lo que el Ejecutivo ha optado por
diferir su regulacion a una cutura norma especifica.

Se consideran personas con discapacidad visual, a los efectos de este
decreto, aquéllas que conozcan el sistema de lecto-escritura braille y tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento 0 sean
afiliadas a la Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE).

LEY 41/2007, de 7 de diciembre, por la que se modif ica la Ley 2/1981, de

25 de marzo, de Regulacion del Mercado Hipotecario  y otras normas del
sistema hipotecario y financiero, de regulacion de las hipotecas inversas
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y el seguro de dependencia y por la que se establec e determinada norma
tributaria.

LEY 43/2007, de 13 de diciembre, de protecciéon de | os consumidores en la
contratacion de bienes con oferta de restitucion de | precio.

Esta Ley de aplicacion a las relaciones juridicas con los consumidores y
usuarios de las personas fisicas o juridicas que, en el ejercicio de una actividad
empresarial o profesional no regulada por la legislacion financiera,
comercializan bienes con oferta de restitucion posterior, en uno o varios pagos,
de todo o parte del precio pagado por el consumidor o una cantidad
equivalente, con o sin promesa de revalorizacion de este importe.
Disposiciones que tienen en cuenta la posicion de las personas con
discapacidad:

Articulo 3. Informacién precontractual.

Las empresas y profesionales deben poner a disposicién de los consumidores
y usuarios, de forma comprensible, la informacion relevante, veraz y suficiente
sobre las caracteristicas esenciales del contrato, en particular sobre las
condiciones juridicas y economicas de los bienes objeto del mismo. La
informacion se prestara de forma gratuita, por escrito o en cualquier soporte de
naturaleza duradera que permita la constancia, conservacion, reproduccion y
acceso de la informacion, y de la fecha de recepcion de la misma por el
destinatario, garantizando, en los términos exigidos legal o
reglamentariamente, la accesibilidad de las personas con discapacidad.

Articulo 4. Contrato.

Las estipulaciones contractuales deberan reflejar fielmente los derechos y
obligaciones de las partes y, en particular, el contenido de la oferta vinculante,
garantizando, en los términos exigidos legal o reglamentariamente, la
accesibilidad de las personas con discapacidad.

Disposicion adicional segunda. Medidas adicionales de apoyo.

El Gobierno, en el plazo de un mes desde la entrada en vigor de la Ley,
presentara un plan de trabajo en el que se analicen medidas adicionales de
apoyo a los afectados por la declaracion de concurso de las empresas Forum
Filatélico y Afinsa Bienes Tangibles. En particular, mediante una mejora de la
linea ICO de anticipos a cuenta aprobada por Acuerdo del Consejo de Ministros
de 27 de abril de 2007, que amplie del 15 al 17,5 por ciento y de 3.000 a 6.000
euros los limites contemplados en el disefio actual de la linea.

Para aquellos colectivos en situacion de especial dificultad econdémica los

limites anteriores podran ampliarse hasta el 40 por ciento de la cantidad
reconocida en el concurso con un limite maximo de hasta 15.000 euros.
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Para determinar la situacion de especial necesidad economica se atendera a la
concurrencia de una serie de factores, que habran de considerarse
acumulativamente, entre otros la situacion de discapacidad del afectado.

LEY 45/2007, de 13 de diciembre, para el desarrollo  sostenible del medio
rural.

Con esta Ley, se propone incrementar y coordinar mejor la atencion que las
diversas administraciones publicas dispensan a las zonas rurales.

En particular, las personas con discapacidad reciben una singular atencion,
todo ello fruto de las propuestas del CERMI al Gobierno y a los Grupos
Parlamentarios.

Las disposiciones que afectan a las personas con discapacidad son las
siguientes:

Articulo 2. Objetivos.

Entre los objetivos generales de la Ley se recoge el de garantizar el derecho a
que los servicios en el medio rural sean accesibles a las personas con
discapacidad.

Articulo 7. Atencion social prioritaria.

El Programa de Desarrollo Rural Sostenible incluira medidas destinadas a
satisfacer necesidades y demandas sociales de grupos de poblaciéon que
requieran una atencion prioritaria, en particular, las mujeres, los jovenes, los
mayores y las personas con discapacidad.

Articulo 20. Diversificacion Econdmica.

Para incentivar la diversificacion econémica en el medio rural, el Programa
podra incluir medidas que tengan por objeto, entre otros, establecer programas
especificos de apoyo a las iniciativas locales de desarrollo rural, segun el
enfoque LEADER de la Union Europea, para toda zona rural y preferentemente
para las zonas rurales prioritarias, que contemplen como beneficiarios
prioritarios a las mujeres, los jovenes, las personas con discapacidad, los
profesionales de la agricultura, las cooperativas y las entidades asociativas
agrarias.

Articulo 22. Creacion y mantenimiento del empleo.

El Programa podra contemplar medidas con el fin de impulsar la creacion y el
mantenimiento del empleo en el medio rural, en especial para mujeres, jovenes
y personas con discapacidad, y preferentemente en las zonas rurales
prioritarias,

Articulo 23. Infraestructuras, equipamientos y servicios basicos.
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En el ambito de las infraestructuras locales y los equipamientos y servicios
basicos, el Programa de Desarrollo Rural Sostenible podra establecer medidas
orientadas, entre otras cosas a mejorar la oferta de servicios de transporte
publico en el medio rural, para permitir el acceso de la poblacién rural a los
servicios basicos en condiciones de igualdad, y para facilitar el acceso a dichos
servicios a los colectivos sociales que por edad, discapacidad o condiciones
fisicas lo necesiten.

Articulo 26. Tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Para potenciar la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicaciéon en el medio rural, el Programa podra prever medidas destinadas,
entre otras cosas, a fomentar la formacion y el uso por parte de la poblacion del
medio rural, en particular por parte de los mayores, las mujeres y las personas
con discapacidad, de tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Articulo 28. Educacion.

Para intensificar la prestacion de una educacion publica de calidad, el
Programa podra incluir medidas que tengan por objeto, entre otros, a la
atencion a la diversidad del alumnado y, en particular, a los alumnos con
necesidades educativas especiales y con discapacidad.

Articulo 33. Urbanismo y vivienda.

Con el fin de perseguir un desarrollo urbanistico del medio rural adaptado a sus
necesidades, el Programa podra contemplar medidas dirigidas, entre otras, a
facilitar el acceso a la vivienda de los ciudadanos del medio rural, adaptando
los regimenes de proteccion publica a las singularidades de dicho medio y
concediendo una atencion especifica a los jovenes, las mujeres y las personas
con discapacidad.

ORDEN TAS/3776/2007, de 14 de diciembre, por la que se distribuyen
territorialmente para el ejercicio econdémico de 200 7, para su gestion por
las Comunidades Autbnomas con competencias asumidas , Subvenciones
para el programa de empleo con apoyo como medida de fomento de
empleo de personas con discapacidad en el mercado o rdinario de trabajo,
financiadas con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

ORDEN INT/3817/2007, de 21 de diciembre, por la que se desarrolla el
procedimiento de voto accesible que facilita a las personas con
discapacidad visual el ejercicio del derecho de suf  ragio, regulado en el
Real Decreto 1612/ 2007, de 7 de diciembre.

LEY 49/2007, de 26 de diciembre, por la que se esta blece el régimen de
infracciones y sanciones en materia de igualdad de oportunidades, no
discriminacion 'y accesibilidad universal de las per sonas con
discapacidad
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Estas infracciones seran "leves", "graves” o "muy graves", segun la importancia
de los hechos punibles, y acarrearan unas multas con cuantias que iran desde
un minimo de 301 euros hasta un maximo de un milléon de euros.

Los criterios tenidos en cuenta en la graduacion de las sanciones seran la
intencionalidad del sujeto infractor, la negligencia, el fraude, el incumplimiento
de las advertencias previas, el volumen de negocio y el nimero de personas
afectadas.

INFRACCIONES Se consideraran infracciones administrativas las
vulneraciones del derecho a la igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad cuando se produzcan
discriminaciones directas o0 indirectas, acosos, incumplimiento de las
exigencias de accesibilidad y de realizar ajustes razonables.

Del mismo modo, la ley tipifica como infracciones el incumplimiento de las
medidas de accion positiva legalmente establecidas, especialmente cuando se
deriven beneficios econdémicos para el infractor.

Por ejemplo, el texto considera graves los actos discriminatorios que supongan
un trato menos favorable para las personas con discapacidad en relacién con
otras personas que se encuentren en situaciones analogas o comparables, y
como muy grave el incumplimiento reiterado de los requisitos necesarios para
poner en practica la Ley de Igualdad de Oportunidades, No Discriminacion y
Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad (Liondau).

INFORMACION ANUAL La norma incluye una disposicion adicional que
sefala, textualmente, que "el Gobierno, durante los cuatro primeros afios
posteriores a la entrada en vigor de la ley, presentara a las Cortes Generales
un informe anual en el que dé cuenta al menos de las actuaciones efectuadas
cada afo para la aplicacion de la ley".

Del mismo modo, debera informar del coste econdmico de dichas actuaciones;
de las actuaciones programadas para afos sucesivos, con informacion del
coste previsto, y de las infracciones cometidas y las sanciones impuestas en
aplicaciéon de esta ley, con especificacion del rendimiento econémico que han
producido.

LEY 55/2007, de 28 de diciembre, del Cine.

Preambulo, art. 18.dos.e), art. 28.1, 28.2, 28.4.d), 28.5, 29.4, Disposicion
Adicional Tercera, Disposicion Adicional duodecima.

Las principales disposiciones que nos afectan muy positivamente son:

- Para el cumplimiento de la cuota de pantalla, tendran valor doble en el
computo del porcentaje establecido, aquellas sesiones en las que se
proyecten peliculas comunitarias que incorporen sistemas de
accesibilidad para personas con discapacidad fisica o sensorial, en
especial el subtitulado y la audiodescripcion.
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En el articulo 28, que regula las ayudas para la distribucién de peliculas,
se estipula que podran concederse ayudas a distribuidores
independientes para la realizacion de planes de promocion y distribucién
en Espafia de peliculas de largo y corto metraje, comunitarias e
iberoamericanas, a fin de estimular su distribucion, principalmente en
version original, en salas de exhibicidon, con especial atencion a las
facilidades de acceso a las peliculas para las personas con
discapacidad. Estas ayudas tendran como objeto subvencionar hasta el
50 por 100 del coste del tiraje de copias, del subtitulado, de la publicidad
y promocion, de los medios técnicos y de los recursos necesarios para el
acercamiento de las peliculas a colectivos con discapacidades, con el
limite maximo de la cantidad que se establezca reglamentariamente.
Para la concesion de estas ayudas se tendra en las medidas que
faciliten el acceso a las peliculas para las personas con discapacidad.

Asimismo se establece que, en los términos que reglamentariamente se
establezcan, se podran conceder ayudas a la distribucion de peliculas
de largo metraje y corto metraje, comunitarias e iberoamericanas, en
soporte videografico o a través de Internet, siempre que incorporen un
sistema de audiodescripcion para personas ciegas y con discapacidad
visual, asi como un sistema de subtitulado especial que permita la
comprension de dichas peliculas por parte de personas sordas y con
discapacidad auditiva.

Finalmente, se podran establecer ayudas con el objetivo de adaptar las
salas de exhibicidon a las condiciones de accesibilidad para personas con
discapacidad y equipos técnicos para el subtitulado y la
audiodescripcion.

La disposicion adicional tercera (Del acceso al cine para las personas
con discapacidad) establece que las Administraciones Publicas, en el
ambito de sus respectivas competencias, promoveran la accesibilidad al
cine de las personas con discapacidad fisica o sensorial, velando por un
uso regular, normalizado y sin discriminaciones de los medios
audiovisuales.

Las ayudas a la distribucion en video e Internet tendran como requisito
de acceso la incorporacion de sistemas de audiodescripcion para
personas ciegas y con discapacidad visual, asi como un sistema de
subtitulado especial que permita la comprension de dichas peliculas por
parte de personas sordas y con discapacidad auditiva.

En la concesidén de ayudas a la distribucién en salas de exhibicion se
valorara especificamente la incorporacion de sistemas que faciliten el
acceso a las peliculas para las personas con discapacidad. EI Organo
Colegiado para la valoracion de ambas ayudas podra recabar el consejo
de un experto independiente respecto de las condiciones de
accesibilidad que se presenten.
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- El Instituto de la Cinematografia y de las Artes Audiovisuales colaborara
con el Consejo Nacional de la Discapacidad en aquellas iniciativas que
aborden propuestas de accién y de mejora relativas a la situacion y
progresos de la accesibilidad del cine a las personas con discapacidad.

- Asi mismo, se reconoce que el Centro Espafiol del Subtitulado y la
Audiodescripcion (CESYA) del Real Patronato sobre Discapacidad
constituye el centro estatal técnico de referencia en materia de
accesibilidad audiovisual para personas con discapacidad, en lo
referente a la produccion, distribucion y exhibicibn de obras
cinematograficas y audiovisuales.

- Se dispone que las empresas titulares de salas de exhibicion de obras
cinematograficas y audiovisuales que tengan pagina o sitio de Internet
informaran a través de ese medio de las condiciones de accesibilidad
tanto de las salas como de las obras audiovisuales que exhiban, de
modo que los potenciales usuarios con discapacidad puedan conocer
esa informacién con la antelacion suficiente.

- Asimismo, se promovera que las salas de exhibiciébn dispongan de
espacios reservados para personas que utilicen silla de ruedas o que
tengan algun tipo de discapacidad fisica que les impida acomodarse en
las butacas de las salas.

- La disposicion adicional duodécima (Exhibicion cinematografica y
acceso a la diversidad de la produccion) prevé que el Gobierno
reconocera la contribucion del sector de la exhibicién al acceso de los
ciudadanos a la diversidad de la produccion cinematografica a través,
entre otras cosas, de la adaptacion de las salas a las condiciones de
accesibilidad para las personas con discapacidad.

LEY 56/2007, de 28 de diciembre, de Medidas de Impu Iso de la Sociedad
de la Informacion.
Preambulo, ast. 4.dos, 4.veinte, art. 7.uno, Disposicion Adicional Undécima.

Las paginas de Internet de las empresas que presten servicios al publico en
general de especial trascendencia economica, deberan satisfacer a partir del
31 de diciembre de 2008, como minimo, el nivel medio de los criterios de
accesibilidad al contenido generalmente reconocidos.

Segun esta nueva norma legal, tienen la consideracion de empresas que
prestan servicios al publico en general de especial trascendencia econémica
aguéllas con mas de 100 trabajadores o cuyo volumen anual de operaciones
supere los 6 millones de euros, siempre que ademas operen en el sector de los
servicios comunicaciones electronicas a los consumidores 0 en servicios
financieros destinados a consumidores, que incluyen los servicios bancarios,
de crédito o de pago, los servicios de inversion, las operaciones de seguros
privados, los planes de pensiones y la actividad de mediacion de seguros.
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Hasta la aprobacion de esta Ley, la obligacién de accesibilidad sdlo vinculaba a
las paginas de Internet de las Administraciones Publicas. A partir de ahora,
también afectara a este tipo de grandes empresas.

La normativa espafola progresa en el sentido de los paises mas avanzados
como los Estados Unidos, que comienzan a exigir la accesibilidad de las
paginas de Internet de todas aquellas empresas que realicen comercio
electrénico a través de sus webs o tengan o un establecimiento fisico abierto al
publico. La jurisprudencia norteamericana ha interpretado en varias sentencias
gue la obligacion de accesibilidad de lo locales fisicos se extienden a los sitios
virtuales de los que dispongan esas empresas.

El articulo 8 dispone que, en caso de que un determinado servicio de la
sociedad de la informacion atente o pueda atentar contra, entre otros
motivos, el respeto a la dignidad de la persona y al principio de no
discriminacion por motivos de raza, sexo, religidon, opinidn,
nacionalidad, discapacidad o cualquier otra circunstancia personal o
social, los érganos competentes para su proteccion podran adoptar las
medidas necesarias para que se interrumpa su presta  cién o para
retirar los datos que los vulneran.

Las  Administraciones  Publicas  promoveran medidas  de
sensibilizacién, educaciéon y formacion sobre accesi bilidad con
objeto de promover que los titulares de otras paginas de Internet
incorporen progresivamente los criterios de accesibilidad.

Se prevé que los incumplimientos de las obligaciones de
accesibilidad en esta materia estaran sometidos al régimen de
infracciones y sanciones vigente en materia de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad, cuya Ley 47/2007, de 26 de diciembre,
acaba de ser publicada también.

En desarrollo de la disposicion final séptima de la ley 51/2003,
LIONDAU, y en coherencia con el Real Decreto 1494/2007, de 12 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento sobre las condiciones
basicas para el acceso de las personas con discapacidad a las
tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de la
informacion y medios de comunicacion social, que establecioé plazos de
adaptacion para las paginas de las Administraciones Publicas o con
financiacion publica, se establece ahora en esta Ley su extension a las
paginas de Internet de las empresas que presten servicios al publico en
general de especial trascendencia econémica, sometidas a la obligacion
establecida en el articulo 2 de esta Ley. Estas deberan satisfacer a partir
del 31 de diciembre de 2008, como minimo, el nivel medio de los
criterios de accesibilidad al contenido generalmente reconocidos. Solo
excepcionalmente, esta obligacibn no sera aplicable cuando una
funcionalidad o servicio no disponga de una solucion tecnoldgica que lo
permita.
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- Debera existir una oferta suficiente de teléfonos publicos de pago, en
todo el territorio nacional, que satisfaga razonablemente las necesidades
de los usuarios finales, en accesibilidad de estos teléfonos por los
usuarios con discapacidades

- La Disposicion adicional undécima establece que las Administraciones
Pulblicas, en el ambito de sus respectivas competencias, promoveran el
impulso, el desarrollo y la aplicacion de los estdndares de accesibilidad
para personas con discapacidad y disefio para todos, en todos los
elementos y procesos basados en las nuevas tecnologias de la
Sociedad de la Informacion.

- En coherencia con el RD 1494/2007, antes mencionado, a partir del 31
de diciembre de 2008, las paginas de Internet de las Administraciones
Plblicas satisfaran, como minimo, el nivel medio de los criterios de
accesibilidad. Solo excepcionalmente, esta obligacion no sera aplicable
cuando una funcionalidad o servicio no disponga de una solucion
tecnoldgica que permita su accesibilidad.

- Las Administraciones Publicas exigiran que tanto las paginas de Internet
cuyo disefio o mantenimiento financien total o parcialmente como las
paginas de Internet de entidades y empresas que se encarguen de
gestionar servicios publicos apliquen los criterios de accesibilidad. En
particular, sera obligatorio para las paginas de Internet y sus contenidos
de los Centros publicos educativos, de formacidén y universitarios, asi
como, de los Centros privados que obtengan financiacion publica.

- Las paginas de Internet de las Administraciones Publicas deberan
ofrecer al usuario informacion sobre su nivel de accesibilidad y facilitar
un sistema de contacto para que puedan transmitir las dificultades de
acceso al contenido de las paginas de Internet o formular cualquier
gueja, consulta o sugerencia de mejora.

REAL DECRETO 1764/2007, de 28 de diciembre, sobre r evalorizacion de
las pensiones del sistema de la Seguridad Social y de otras prestaciones
sociales publicas para el ejercicio 2008.

LEY DE ADOPCION INTERNACIONAL

La nueva Ley de adopcion internacional, publicada el dia 29 diciembre en el
Boletin Oficial del Estado, prohibe expresamente cualquier discriminacion por
razon de discapacidad en las adopciones internacionales.

En concreto, la Ley en su articulo 11 dispone que "en el proceso de declaracion
de idoneidad, se prohibe cualquier discriminacion por razon de discapacidad o
cualquier otra circunstancia".

La prohibicion de discriminacion por razén de discapacidad obedece a una

demanda del CERMI, recogida por el Ministerio de Justicia, autor del proyecto
de ley.
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En los ultimos afos, el CERMI habia recibido varias quejas y denuncias de
personas con discapacidad que consideraban que esta circunstancia habia
operado de modo negativo a la hora de declarar su idoneidad para adoptar.

La idoneidad, segun la Ley, es la capacidad, aptitud y motivacion adecuadas
para ejercer la patria potestad, atendiendo a las necesidades de los nifios
adoptados, y para asumir las peculiaridades, consecuencias Yy
responsabilidades que conlleva la adopcion internacional.

Con la aprobacion de la nueva Ley, en los procesos de declaracion de la
idoneidad queda prohibida cualquier tipo de discriminaciéon por motivo de
discapacidad.

REAL DECRETO 14/2008, de 11 de enero, por el que se modifica el Real
Decreto 801/2005, de 1 de julio, por el que se apru eba el Plan Estatal 2005-
2008, para favorecer el acceso de los ciudadanos a  la vivienda.

Las referencias a las personas con discapacidad, incorporadas a propuesta del
CERMI, que forma parte del Consejo del Plan Estatal de Vivienda, son:

1.- En la letra b) del apartado 4 del articulo 11 se amplia la superficie maxima
de la vivienda de 90 a 120 metros cuadrados cuando se trate de familias con
personas con discapacidad.

“b) De 120 metros cuadrados, cuando se trate de familias numerosas o
con personas con discapacidad o dependientes a su cargo...”

2.- En el Articulo 15, que regula las condiciones para obtener subvenciones a
inquilinos, se establece una preferencia para las personas con discapacidad

El articulo 15 queda modificado como sigue:

“1. Para obtener las subvenciones al alquiler, a las que se refiere el
apartado 5 del articulo 4, los beneficiarios habran de tener unos ingresos
familiares inferiores a 2,5 veces el Indicador Publico de Renta de Efectos
Multiples, procedentes de rendimientos del trabajo o de actividades
empresariales, profesionales o artisticas, y cumplir, ademas, lo dispuesto
en el numero 8 del articulo 33 de este Real Decreto y tendran formalizado
un contrato de arrendamiento de vivienda, en los términos de la Ley
29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos.

Los ingresos familiares anuales se referiran, en este caso, a los de todos
los ocupantes de la vivienda con independencia de que exista entre los
mismos relacioén de parentesco.

2. No obstante, y siempre que cumplan los requisitos establecidos en el

parrafo primero, tendran preferencia las personas en quienes concurra
alguna de las siguientes circunstancias:
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d) Personas con discapacidad reconocida oficialmente.

3.- Articulo 18. Condiciones para acceder a las ayudas financieras a la
vivienda.

El apartado 2 del articulo 18 queda modificado como sigue:

“2. Ademas de los requisitos relativos a los ingresos familiares
establecidos en el apartado anterior, los solicitantes no pueden haber
obtenido previamente ayudas financieras para adquisicion de vivienda, al
amparo de planes estatales de vivienda, durante los diez afios anteriores a
la solicitud actual de la ayuda. Se entendera que se han obtenido ayudas
financieras a la vivienda, a los efectos de este Real Decreto, cuando se
haya formalizado el préstamo convenido.

No obstante, no sera preciso cumplir esta condicion:

c. Cuando la nueva solicitud de ayudas financieras se produzca por la
necesidad de una vivienda adaptada a las condiciones de
discapacidad sobrevenida de algin miembro de la unidad familiar del
solicitante.”

4.- El articulo 33.8 se modifica otorgando ventajas para las viviendas
arrendadas por personas con discapacidad.

“8. Los arrendatarios de las viviendas acogidas a las ayudas financieras
de este real decreto no podran ser titulares del pleno dominio o de un
derecho real de uso o de disfrute sobre otra vivienda sujeta a proteccion
publica. Tampoco podran serlo de una vivienda libre en la misma
localidad en la que se ubique la vivienda a la que se accede en alquiler,
salvo que no dispongan del derecho de uso o disfrute de la misma. En
todo caso, se exceptuaran los inquilinos... incluidos en programas
de...viviendas para personas con discapacidad...”

5.- El articulo 73 queda redactado del modo siguiente, para otorgar ventajas a
las personas con discapacidad en el acceso a las ayudas financieras a las
viviendas protegidas:

“l. Podran acogerse a las ayudas financieras correspondientes a las
viviendas protegidas de nueva construccion de renta basica, aquellas
viviendas o alojamientos declarados protegidos en virtud de la normativa
propia de las comunidades autonomas o de las ciudades de Ceuta y
Melilla, que sean de nueva construccion, incluso en suelos dotacionales,
o procedentes de la rehabilitacion de edificios, y destinadas a
arrendamiento o a otras formas de explotacion justificadas por razones
sociales, especialmente para ... personas con discapacidad ...”
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6.- Articulo 75 sex. Condiciones generales que deben cumplir las actuaciones
de renovacion que deben ser respetuosas con el principio de accesibilidad
universal.
“Las actuaciones protegidas de renovacion deberan:
1. Ajustarse a la normativa de planeamiento urbanistico vigente que sea de
aplicacion, incluyendo las disposiciones sobre eliminacion de barreras y
promocioén de la accesibilidad que resulten de aplicacion.

2. Asegurar la diversidad social y el realojamiento de los afectados,
permitiendo la promocidn de valores urbanisticos, arquitectonicos,
medioambientales, de accesibilidad universal y de integracién social.”

ORDEN PRE/446/2008, de 20 de febrero, por la que se determinan las
especificaciones y caracteristicas técnicas de las condiciones y criterios

de accesibilidad y no discriminacion establecidos e n el Real Decreto
366/2007, de 16 de marzo.
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