Con esta Il Jornada sobre Empleo y Discapacidad en la Universidad Carlos Il de
Madrid os proponemos un espacio de comunicacién y debate en torno a las
oportunidades y exigencias que plantea la necesaria incorporacion al mundo del
trabajo de las personas con discapacidad, o mas bien con capacidades diversas.

Trataremos algunas de las claves y lineas de accion que, desde la Administracion
Publica, las organizaciones de representacion de personas con discapacidad y la
empresa, se estan llevando a cabo para promover la insercion laboral de personas
con discapacidad.

Invitamos a participar a la comunidad universitaria de la UCIIIM y a profesionales
y responsables de empresas y de entidades publicas y privadas relacionadas con
el &mbito de la discapacidad y de la integracién laboral.

INFORMACION E INSCRIPCIONES

Universidad Carlos Ill de Madrid

Servicio de Informacién Juvenil y Actividades Culturales y Deportivas
Programa de Integracién de Estudiantes con Discapacidad

Tel 91 856 12 19

integracion@uc3m.es

www.uc3m.es/sija/lempleoydiscapacidad

Inscripcién electrénica en la web de la Jornada hasta el 27 de febrero
o completar aforo.
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JORNADA
EMPLEO Y
DISCAPACIDAD
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Dia 1 de marzo
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9:00

9:30

10.00 -11:30

11.30 -12:00

12:00 -14:00

PROGRAMA

Recepcion de participantes y entrega de documentacion.

Apertura del acto.

Excmo. Sr. D. Gregorio Peces-Barba Martinez. Rector Magfco. de la
Universidad Carlos Il de Madrid.

D.? Natividad Enjuto Garcia. Directora Técnica del Real Patronato sobre
Discapacidad.

[Imo. Sr. D. Manuel Abellan Velasco. Decano de la Facultad de Ciencias
Sociales y Juridicas de la Universidad Carlos Il de Madrid.

Las clausulas sociales en la contratacion administrativa: una
oportunidad para la inclusion.

Las clausulas sociales en la contratacién publica: concepto y contextualizacion.
D. Ricardo Cuesta Garcia. Profesor de la Universidad Carlos Il de Madrid.

Experiencias en la aplicaciéon de clausulas sociales:
D. José Jiménez Nistal. Director Gral. de Patrimonio y Contratacion del
Ayuntamiento de Alcorcon.
D. Manuel Lépez Acosta. Director de Recursos Humanos de Licuas S.A.

Modera: lIma. Sra. D.® M.? Sol Herraiz Martin. Vicedecana de la Licenciatura
en Ciencias del Trabajo y Diplomatura en Relaciones Laborales de la
Universidad Carlos Ill de Madrid.

Descanso/Café.

Propuestas y acciones desde las organizaciones de personas
con discapacidad.

La realidad sociolaboral de las personas sordas en la Comunidad de Madrid
D.? Maria Gonzalez Ariza. Técnica de Intermediacion Laboral. Federaciéon
de Personas Sordas de la Comunidad de Madrid FESORCAM y Federacion
Madrilefia de Asociaciones de Padres y Amigos de Sordos FEMAPAS.

Servicio de apoyo al empleo de ONCE-Madrid.
D.? Paloma Navarro de la Madriz. Especialista de integracion laboral.
Delegacioén Territorial de ONCE Madrid.

Dificultades en el acceso al empleo: buscando soluciones.
D.? Sara Castellanos Violero. Coordinadora de Proyectos Europeos.
Asociacion de Parapléjicos y Grandes Minusvalidos Fisicos de la Comunidad
de Madrid ASPAYM-MADRID.

Programas experimentales en materia de empleo.
Coordinador del Dpto. Formacién, Empleo y Economia Social. Federacion
de Asociaciones de Personas con Discapacidad Fisica y Organica de la
Comunidad de Madrid FAMMA.

14.00 -15:30
15.30 -17:00

17.00 -17:45

Recursos y metodologias de insercion laboral y empleo de personas
con discapacidad intelectual. )
D.? Esperanza Quintian Mambrilla. Responsable del Area de Empleo
y Formacion. Federacion de Organizaciones en favor de Personas
con Discapacidad Intelectual FEAPS-Madrid.

Modera: D.? Agustina Palacios. Catedra “Norberto Bobbio” de Igualdad
y No Discriminaciéon del Instituto de Derechos Humanos “Bartolomé
de las Casas”. Universidad Carlos Ill de Madrid.

Comida.

SESIONES MONOGRAFICAS.

1 Cultura empresarial para la diversidad: informacioén,
formacion, comunicacion.

D. Joaquin Garralda Ruiz de Velasco. Secretario de la Asociacion
Espafiola del Pacto Mundial de Naciones Unidas y Vicedecano de
Ordenacién Académica del Instituto de Empresa.

D. Jaime Martinez Lopez. Director de Recursos Humanos de Marketing
Europa y Trading de REPSOL-YPF.

Modera: D. Luis Jiménez Catena. Director del Servicio de
Orientacion y Planificacion Profesional. Fundacion UCIIIM.

2 Ladempresa accesible: entornos, productos y servicios para
todos.

D.2 Maria Josefa Alvarez llzarbe. Técnica de la D.G. de Accesibilidad
de Fundacion ONCE.

D. Anselmo Martin-Pefiasco Ciudad. Coordinador de Gestién de
Personas de Bankinter.

Modera: D. Joaquin Ballesteros Torres. Director del Servicio de
Informacion Juvenil y Actividades Culturales y Deportivas.UCHIM.

3 Empleo de calidad: seleccion, contratacion y acogida de
trabajadores con discapacidad.

D.? Cristina Gonzalez Hipdlito. Directora de Fundacién Integralia.
D. Francisco José Sosa Fernandez. Director de Relaciones Externas de
MRW.

Modera: D.? Inmaculada Gémez Pastor. Directora Gerente del Centro
de Recuperacion de Minusvalidos Fisicos de Madrid-IMSERSO-MTAS.

Resumen y conclusiones de las sesiones monograficas.

Cierre del acto:

Excmo. Sr. D. José Manuel Molina Lépez. Vicerrector de Estudiantes,
Actividades Culturales y Deportivas y Residencias de la Universidad
Carlos Ill de Madrid.



